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〒400-0807 山梨県甲府市東光寺 2-25-1  TEL：055-226-4288 ／ FAX：055-222-5988
ホームページ：http://www.yna.or.jp
問い合わせは 月～金曜日8：30～ 17：30（祝日・年末年始を除く）

公益社団法人 山梨県看護協会 看護教育研修センター

看護教育研修センター

教育
理念

教育
目標

看護職は、保健・医療・福祉のニーズの変化に柔軟に対応し、生命の尊厳と権利を尊重し、安全・安楽で、適切な看護サービスを提
供できるための質を保証しなければならない。そのため、個々の看護職者は専門職として、自らの責任において、生涯にわたり更な
る能力開発に努める責務がある。山梨県看護協会は、生涯学習の体系化を図り、県民の健康と福祉の増進に貢献する専門職業
人としての能力の開発・発展を支援する。

教育
基本方針

山梨県看護協会は、看護の質の向上、安心して働き続けられる環境作りの推進、県民のニーズに応える地域医療を推進する事で、
人々の健康な生活の実現に寄与する事を使命としている。
本会の教育基本方針は、日本看護協会及び本会の使命を達成するために質の高い看護人材を育成する教育・研修を企画・運営
し、年間の研修計画を日本看護協会・国・県の施策等と連動させ、あらゆる看護実践現場において必要な知識・技術・態度の習得と
維持向上、キャリア支援、及び指導者・看護管理者の育成を支援する事である。

2025年度 山梨県看護協会 教育計画

１．医療と生活の両方の視点を持ち、根拠に基づく臨床推論力・臨床判断力を養う
２．看護職のクリニカルラダーの取得に必要な知識・技術・態度を段階的に学び、安全で質の高い看護実践能力を養う
３．地域共生社会において、チーム医療の推進、多職種との連携・協働をするためのコミュニケーション能力、マネジメント能力を養う
４．看護専門職としての責務を自覚し、看護職としての価値観及び倫理観を養う
５．看護の質を向上させるために、生涯に渡り自己教育力及び実践に活用できる研究能力を養う
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受講証明書についてⅤ
・受講証明は、原則として全研修時間の4/5以上の出席となります。（研修によって要件が異なる場合があります。）要件を満たした方には、研
修情報管理システムから研修受講証明書がダウンロードできます。会員専用Webサイトキャリナースにも受講履歴が登録されます。
・修了証書が発行される研修については研修情報管理システムの受講証明書のダウンロードはできません。
・職能研修・地区支部研修等、受講証明書がダウンロードできない研修もあります。

研修受講要領

申込み後のキャンセル・変更・欠席・遅刻等の連絡についてⅡ
・申込み後の受講料の納入完了をもって受講決定とします。受講料納入後のキャンセルはできません。
・受講者の変更が生じた場合は、施設担当者が研修日の前日までに研修情報管理システム（イージーセミナー）から変更の申請をしてください。
・やむを得ず欠席する場合は、研修日の前日までに、研修情報管理システムのマイページから欠席の申請をお願いします。受講料の返
金はできません。また、資料は研修情報管理システムのお知らせに送信いたします。

・研修日当日の欠席、遅刻、早退の場合は各研修の問い合わせ先まで電話連絡をしてください。

個人情報の取り扱いについてⅣ
　本会の個人情報保護方針および規定に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います。本会研修申込みに際して得た情報は、受
講者選考、研修に必要な名簿他書類作成、研修に関する連絡・情報提供、学習ニーズや研修評価に伴う調査依頼に用い、この利用目
的の範囲を超えて、個人情報を取り扱うことはいたしません。万が一、この範囲を超える場合には、本人の同意を得た上で取り扱います。

その他Ⅵ
１．感染対策を随時とらせていただきます。
２．悪天候や感染症等の拡大状況によっては、対面講義からオンライン研修に変更する場合もあります。オンライン研修についての詳
細は山梨県看護協会ホームページ「オンライン研修を受講するにあたって」をご確認ください。

３．気温に応じて研修室内の空調設備を使用しますが、寒暖の感じ方には個人差がありますので、適宜、膝掛け等をご用意ください。
４．協会周辺の飲食店や食料品店は限られていますので、昼食はあらかじめ持参してください。
５．禁煙対策を強化しています。喫煙場所は設けていません。
６．駐車場は隣接している山梨ことぶき勧学院と共有しています。駐車可能な場所に停めてください。
他の研修や事業が重複する日など、駐車できるスペースが限られ、近隣の駐車場へご案内することがあります。

研修会場・時間・開催方法Ⅰ
会場：公益社団法人　山梨県看護協会　看護教育研修センター
時間：１日研修　 9：30～15：30（受付9：00～　オリエンテーション9:15～）

※研修によっては時間が上記と異なることがあります。研修情報管理システム（イージーセミナー）の研修一覧を参照してください。
開催方法：原則として山梨県看護協会　看護教育研修センターを会場として対面で行います。

研修中止・延期時の対応Ⅲ
　気象庁の気象予報情報に基づき、以下のことが予想される場合は、研修を延期、または中止といたします。中止、延期の代替日の連
絡は研修情報管理システム（イージーセミナー）のマイページへ連絡をいたします。
・講師が来館できない場合、または研修終了後に帰宅できないことが予想される場合
・研修会場において、台風や大雪などの自然災害による影響が予想される場合

山梨県看護協会 駐車場案内図
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施設内駐車場は『山梨ことぶき勧学院』との共有になります。
原則、決められたエリア              に駐車してください。
ご理解とご協力をお願いいたします。
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　看護職が役割発揮するためには、変化する社会やニーズに合わせて主体的に継続的な学習に取り組み、能力
の維持・開発・向上を図り続ける生涯学習が不可欠になります。日本看護協会が策定した「看護職の生涯学習の
ガイドライン」に基づき、本会においても生涯学習の支援に取り組みます。生涯学習は看護職が「主体的に学ぶ
こと」「生涯にわたり行う事」「学んだことを実践に活かし、実践から学ぶという循環によって行うこと」「看
護職の責務として行うこと」などを基本的考え方として示しています。
　その基本方針に則り、年齢や看護職として活躍している組織や領域を問わず、専門職としてのキャリア支援、
人材育成に活用いただくための研修を提供します。

看護職の役割発揮に欠かせない「生涯学習」の支援となる研修を提供します

●研修分類
表1　研修分類　「日本看護協会の分類に準じる」

分　　類 内　　容

1 専門職としての活動の基盤となる研修 活動の場等を問わず、すべての看護
職の活動において、基盤となる研修

2 看護・医療政策に関する研修
最新の情報も踏まえた看護・医
療政策、診療報酬算定に関連した
研修

3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
看護職の主体的な学びを支援す
る教育支援者に向けた研修

4 看護管理者を対象とした研修 看護管理者およびこれから看護管
理を担う人々を対象とした研修

5 資格認定教育
認定看護管理者教育課程
専門領域における知識・スキルを
習得する研修

表 1は公益社団法人日本看護協会「2025年度日本看護協会研修一覧」より一部引用
表 2は公益社団法人日本看護協会「看護師のまなびサポートブック」より一部引用

表2　研修分類1における「看護師のクリニカルラダー
（日本看護協会版）」（JNAラダー）の段階設定

レベル 研修により到達を目指す能力・研修受講に適した
能力

新人
社会人に求められる基本的な能力を備える
基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て
看護を実践する

Ⅰ 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践
する

Ⅱ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する
Ⅲ 幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

Ⅳ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっ
ての最適な手段を選択しQOLを高めるための看
護を実践する

※ 訪問看護のラダーレベルについては、公益財団法人日本訪問看護財
団発行の訪問看護師OJTガイドブック（第3版）を参照してください。

山梨県看護協会ホームページ

研修・交流会

研修検索・申込み・ログイン

研修会申し込みから受講までの流れ

研修会申し込みについての注意事項

マイページ登録
（初回のみ）

マイページログイン

ホームページからの
研修検索・ログイン方法

【研修申込】
イージーセミナーログインはこちら

研修検索・申込み

受講料支払い

事前アンケートの
回答

研修のお知らせ確認

研修当日

研修申込および受講には、登録の際、個人のメー
ルアドレスが必要です。山梨県看護協会会員・
非会員を問わず、マイページ登録が必須です。

申込みと支払い期間は原則、開催2ヶ月前の1日～前月10日です。
＊原則と異なる研修もあります。必ずご確認ください。
申込み後、申込み完了メールが自動送信されます。
申込みと同時に受講料の支払いが可能です。

マイページの支払い情報画面からお支払いください。
期限内に支払いがない場合は自動キャンセルになります。
＊受講料納入後は返金いたしません。

期限内に事前アンケートに回答してください。
＊研修によって事前アンケートがない研修もあります。

マイページに研修の詳細案内が届きます。
事前課題・持ち物等のご案内があります。
お知らせをご確認ください。

受付は会員証（プラスチック製）もしくは電子会員証（キャリ
ナース登録者）で読み取りをします。会員証をお持ちください。
非会員の方は受講票を提示してください。

ログアウト

会員 県会員No：000000
　山梨  かんごさん

　MENU（ここをタップしてください）

研修情報

　研修一覧

　申し込み済み研修一覧 ❶
　前年度以前の申し込み一覧

支払い情報

お知らせ　　　　　　 ❶
お問い合わせ

→

MENUを
タップ

アンケートの回答
課題提出、受講票表示は
こちらをタップ

赤い数字がある時は
確認してください

●参加条件
　１．保健師・助産師・看護師・准看護師のいずれかの資格を有すること。
　２．全期間を通して研修に参加し、専念できること。
　３．受講対象がある場合は設定された対象に該当すること。
● 研修申込時の「会員」とは、研修システム上で会員であることが確認できた方です。会費納入後、研修システムへのデータ反映に
は最大で1ヶ月ほどかかりますので、ご注意ください。これに該当しない方は、「非会員」となります。非会員の方も受講可能です。
● 昨年度（令和 6年度）非会員でマイページ登録をされた方で、今年度（令和 7年度）会員になった方はマイページの登録
情報を非会員から会員に変更してください。

●研修無料受講券を使用する場合、申込み前に連絡をしてください。
　 研修無料受講券は、拠出金を完納した会員に発行される券です。使用期間や利用できる研修など、幾つかの条件があります。
詳しくは教育部へお問い合わせください。

●マイページには申し込み研修に関する大事なお知らせが届きます。申込後、マイページにログインし、お知らせを確認してください。
● お知らせ配信を知らせるメールを受信するために、マイページの登録者情報画面の「各種お知らせの案内を受け取る」に
✓□チェックが入っていることを確認してください。
●施設で取りまとめて申し込みをする場合や受講料・資料代を施設払いをする場合は施設担当者がお申し込みください。
　施設担当者は 1施設 1名です。
●施設担当者が変更になる場合は、マイページの登録情報からマイページ引継ぎをしてください。
●受講料の支払い方法が変更になります。
今年度より研修の申し込みと同時に受講料の支払いが可能になり、各研修ごとの支払いになります。施設とりまとめで支
払いをした場合、支払い後の受講者追加はできません。追加の場合は個人でお申込みをしてください。

●受講料のお支払いはコンビニ支払・ネットバンク・電子マネーのいずれかをご利用ください。
　5月 1日よりクレジットカードでのお支払いが可能になります。
●定員超過
　 各研修は、研修の特徴および教育効果等を考慮し、定員を設けています。定員を大幅に超過した場合、受講を見合わせて
いただく場合がありますので、あらかじめご了承ください。

　定員は研修情報管理システムの詳細に表記しています。

日本看護協会会員専用Webページ

* 会員情報の確認や変更
*電子会員証の表示で研修の受付がスムーズ！
*山梨県看護協会や日本看護協会が主催の研修受講履歴閲覧、研修情報検索
*文献検索
  ・会員だけが閲覧できる最近の調査研究報告へのアクセスが可能
  ・図書館へ行かなくても「最新看護索引Web」で文献の検索が可能

キャリナースの活用についてキャリナースの活用についてキャリナースの活用について

2025年度2025年度

教育計画教育計画
Education plan
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公益社団法人 山梨県看護協会 看護教育研修センター

看護教育研修センター

教育
理念

教育
目標

看護職は、保健・医療・福祉のニーズの変化に柔軟に対応し、生命の尊厳と権利を尊重し、安全・安楽で、適切な看護サービスを提
供できるための質を保証しなければならない。そのため、個々の看護職者は専門職として、自らの責任において、生涯にわたり更な
る能力開発に努める責務がある。山梨県看護協会は、生涯学習の体系化を図り、県民の健康と福祉の増進に貢献する専門職業
人としての能力の開発・発展を支援する。

教育
基本方針

山梨県看護協会は、看護の質の向上、安心して働き続けられる環境作りの推進、県民のニーズに応える地域医療を推進する事で、
人々の健康な生活の実現に寄与する事を使命としている。
本会の教育基本方針は、日本看護協会及び本会の使命を達成するために質の高い看護人材を育成する教育・研修を企画・運営
し、年間の研修計画を日本看護協会・国・県の施策等と連動させ、あらゆる看護実践現場において必要な知識・技術・態度の習得と
維持向上、キャリア支援、及び指導者・看護管理者の育成を支援する事である。

2025年度 山梨県看護協会 教育計画

１．医療と生活の両方の視点を持ち、根拠に基づく臨床推論力・臨床判断力を養う
２．看護職のクリニカルラダーの取得に必要な知識・技術・態度を段階的に学び、安全で質の高い看護実践能力を養う
３．地域共生社会において、チーム医療の推進、多職種との連携・協働をするためのコミュニケーション能力、マネジメント能力を養う
４．看護専門職としての責務を自覚し、看護職としての価値観及び倫理観を養う
５．看護の質を向上させるために、生涯に渡り自己教育力及び実践に活用できる研究能力を養う
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受講証明書についてⅤ
・受講証明は、原則として全研修時間の4/5以上の出席となります。（研修によって要件が異なる場合があります。）要件を満たした方には、研
修情報管理システムから研修受講証明書がダウンロードできます。会員専用Webサイトキャリナースにも受講履歴が登録されます。
・修了証書が発行される研修については研修情報管理システムの受講証明書のダウンロードはできません。
・職能研修・地区支部研修等、受講証明書がダウンロードできない研修もあります。

研修受講要領

申込み後のキャンセル・変更・欠席・遅刻等の連絡についてⅡ
・申込み後の受講料の納入完了をもって受講決定とします。受講料納入後のキャンセルはできません。
・受講者の変更が生じた場合は、施設担当者が研修日の前日までに研修情報管理システム（イージーセミナー）から変更の申請をしてください。
・やむを得ず欠席する場合は、研修日の前日までに、研修情報管理システムのマイページから欠席の申請をお願いします。受講料の返
金はできません。また、資料は研修情報管理システムのお知らせに送信いたします。

・研修日当日の欠席、遅刻、早退の場合は各研修の問い合わせ先まで電話連絡をしてください。

個人情報の取り扱いについてⅣ
　本会の個人情報保護方針および規定に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います。本会研修申込みに際して得た情報は、受
講者選考、研修に必要な名簿他書類作成、研修に関する連絡・情報提供、学習ニーズや研修評価に伴う調査依頼に用い、この利用目
的の範囲を超えて、個人情報を取り扱うことはいたしません。万が一、この範囲を超える場合には、本人の同意を得た上で取り扱います。

その他Ⅵ
１．感染対策を随時とらせていただきます。
２．悪天候や感染症等の拡大状況によっては、対面講義からオンライン研修に変更する場合もあります。オンライン研修についての詳
細は山梨県看護協会ホームページ「オンライン研修を受講するにあたって」をご確認ください。

３．気温に応じて研修室内の空調設備を使用しますが、寒暖の感じ方には個人差がありますので、適宜、膝掛け等をご用意ください。
４．協会周辺の飲食店や食料品店は限られていますので、昼食はあらかじめ持参してください。
５．禁煙対策を強化しています。喫煙場所は設けていません。
６．駐車場は隣接している山梨ことぶき勧学院と共有しています。駐車可能な場所に停めてください。
他の研修や事業が重複する日など、駐車できるスペースが限られ、近隣の駐車場へご案内することがあります。

研修会場・時間・開催方法Ⅰ
会場：公益社団法人　山梨県看護協会　看護教育研修センター
時間：１日研修　 9：30～15：30（受付9：00～　オリエンテーション9:15～）

※研修によっては時間が上記と異なることがあります。研修情報管理システム（イージーセミナー）の研修一覧を参照してください。
開催方法：原則として山梨県看護協会　看護教育研修センターを会場として対面で行います。

研修中止・延期時の対応Ⅲ
　気象庁の気象予報情報に基づき、以下のことが予想される場合は、研修を延期、または中止といたします。中止、延期の代替日の連
絡は研修情報管理システム（イージーセミナー）のマイページへ連絡をいたします。
・講師が来館できない場合、または研修終了後に帰宅できないことが予想される場合
・研修会場において、台風や大雪などの自然災害による影響が予想される場合

山梨県看護協会 駐車場案内図
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施設内駐車場は『山梨ことぶき勧学院』との共有になります。
原則、決められたエリア              に駐車してください。
ご理解とご協力をお願いいたします。
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スマートフォンログイン画面

　看護職が役割発揮するためには、変化する社会やニーズに合わせて主体的に継続的な学習に取り組み、能力
の維持・開発・向上を図り続ける生涯学習が不可欠になります。日本看護協会が策定した「看護職の生涯学習の
ガイドライン」に基づき、本会においても生涯学習の支援に取り組みます。生涯学習は看護職が「主体的に学ぶ
こと」「生涯にわたり行う事」「学んだことを実践に活かし、実践から学ぶという循環によって行うこと」「看
護職の責務として行うこと」などを基本的考え方として示しています。
　その基本方針に則り、年齢や看護職として活躍している組織や領域を問わず、専門職としてのキャリア支援、
人材育成に活用いただくための研修を提供します。

看護職の役割発揮に欠かせない「生涯学習」の支援となる研修を提供します

●研修分類
表1　研修分類　「日本看護協会の分類に準じる」

分　　類 内　　容

1 専門職としての活動の基盤となる研修 活動の場等を問わず、すべての看護
職の活動において、基盤となる研修

2 看護・医療政策に関する研修
最新の情報も踏まえた看護・医
療政策、診療報酬算定に関連した
研修

3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
看護職の主体的な学びを支援す
る教育支援者に向けた研修

4 看護管理者を対象とした研修 看護管理者およびこれから看護管
理を担う人々を対象とした研修

5 資格認定教育
認定看護管理者教育課程
専門領域における知識・スキルを
習得する研修

表 1は公益社団法人日本看護協会「2025年度日本看護協会研修一覧」より一部引用
表 2は公益社団法人日本看護協会「看護師のまなびサポートブック」より一部引用

表2　研修分類1における「看護師のクリニカルラダー
（日本看護協会版）」（JNAラダー）の段階設定

レベル 研修により到達を目指す能力・研修受講に適した
能力

新人
社会人に求められる基本的な能力を備える
基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て
看護を実践する

Ⅰ 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践
する

Ⅱ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する
Ⅲ 幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

Ⅳ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっ
ての最適な手段を選択しQOLを高めるための看
護を実践する

※ 訪問看護のラダーレベルについては、公益財団法人日本訪問看護財
団発行の訪問看護師OJTガイドブック（第3版）を参照してください。

山梨県看護協会ホームページ

研修・交流会

研修検索・申込み・ログイン

研修会申し込みから受講までの流れ

研修会申し込みについての注意事項

マイページ登録
（初回のみ）

マイページログイン

ホームページからの
研修検索・ログイン方法

【研修申込】
イージーセミナーログインはこちら

研修検索・申込み

受講料支払い

事前アンケートの
回答

研修のお知らせ確認

研修当日

研修申込および受講には、登録の際、個人のメー
ルアドレスが必要です。山梨県看護協会会員・
非会員を問わず、マイページ登録が必須です。

申込みと支払い期間は原則、開催2ヶ月前の1日～前月10日です。
＊原則と異なる研修もあります。必ずご確認ください。
申込み後、申込み完了メールが自動送信されます。
申込みと同時に受講料の支払いが可能です。

マイページの支払い情報画面からお支払いください。
期限内に支払いがない場合は自動キャンセルになります。
＊受講料納入後は返金いたしません。

期限内に事前アンケートに回答してください。
＊研修によって事前アンケートがない研修もあります。

マイページに研修の詳細案内が届きます。
事前課題・持ち物等のご案内があります。
お知らせをご確認ください。

受付は会員証（プラスチック製）もしくは電子会員証（キャリ
ナース登録者）で読み取りをします。会員証をお持ちください。
非会員の方は受講票を提示してください。

ログアウト

会員 県会員No：000000
　山梨  かんごさん

　MENU（ここをタップしてください）

研修情報

　研修一覧

　申し込み済み研修一覧 ❶
　前年度以前の申し込み一覧

支払い情報

お知らせ　　　　　　 ❶
お問い合わせ

→

MENUを
タップ

アンケートの回答
課題提出、受講票表示は
こちらをタップ

赤い数字がある時は
確認してください

●参加条件
　１．保健師・助産師・看護師・准看護師のいずれかの資格を有すること。
　２．全期間を通して研修に参加し、専念できること。
　３．受講対象がある場合は設定された対象に該当すること。
● 研修申込時の「会員」とは、研修システム上で会員であることが確認できた方です。会費納入後、研修システムへのデータ反映に
は最大で1ヶ月ほどかかりますので、ご注意ください。これに該当しない方は、「非会員」となります。非会員の方も受講可能です。
● 昨年度（令和 6年度）非会員でマイページ登録をされた方で、今年度（令和 7年度）会員になった方はマイページの登録
情報を非会員から会員に変更してください。
●研修無料受講券を使用する場合、申込み前に連絡をしてください。
　 研修無料受講券は、拠出金を完納した会員に発行される券です。使用期間や利用できる研修など、幾つかの条件があります。
詳しくは教育部へお問い合わせください。
●マイページには申し込み研修に関する大事なお知らせが届きます。申込後、マイページにログインし、お知らせを確認してください。
● お知らせ配信を知らせるメールを受信するために、マイページの登録者情報画面の「各種お知らせの案内を受け取る」に
✓□チェックが入っていることを確認してください。

●施設で取りまとめて申し込みをする場合や受講料・資料代を施設払いをする場合は施設担当者がお申し込みください。
　施設担当者は 1施設 1名です。
●施設担当者が変更になる場合は、マイページの登録情報からマイページ引継ぎをしてください。
●受講料の支払い方法が変更になります。
今年度より研修の申し込みと同時に受講料の支払いが可能になり、各研修ごとの支払いになります。施設とりまとめで支
払いをした場合、支払い後の受講者追加はできません。追加の場合は個人でお申込みをしてください。
●受講料のお支払いはコンビニ支払・ネットバンク・電子マネーのいずれかをご利用ください。
　5月 1日よりクレジットカードでのお支払いが可能になります。
●定員超過
　 各研修は、研修の特徴および教育効果等を考慮し、定員を設けています。定員を大幅に超過した場合、受講を見合わせて
いただく場合がありますので、あらかじめご了承ください。
　定員は研修情報管理システムの詳細に表記しています。

日本看護協会会員専用Webページ

* 会員情報の確認や変更
*電子会員証の表示で研修の受付がスムーズ！
*山梨県看護協会や日本看護協会が主催の研修受講履歴閲覧、研修情報検索
*文献検索
  ・会員だけが閲覧できる最近の調査研究報告へのアクセスが可能
  ・図書館へ行かなくても「最新看護索引Web」で文献の検索が可能

キャリナースの活用についてキャリナースの活用についてキャリナースの活用について

2025年度2025年度

教育計画教育計画
Education plan
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〒400-0807 山梨県甲府市東光寺 2-25-1  TEL：055-226-4288 ／ FAX：055-222-5988
ホームページ：http://www.yna.or.jp
問い合わせは 月～金曜日8：30～ 17：30（祝日・年末年始を除く）

公益社団法人 山梨県看護協会 看護教育研修センター

看護教育研修センター

教育
理念

教育
目標

看護職は、保健・医療・福祉のニーズの変化に柔軟に対応し、生命の尊厳と権利を尊重し、安全・安楽で、適切な看護サービスを提
供できるための質を保証しなければならない。そのため、個々の看護職者は専門職として、自らの責任において、生涯にわたり更な
る能力開発に努める責務がある。山梨県看護協会は、生涯学習の体系化を図り、県民の健康と福祉の増進に貢献する専門職業
人としての能力の開発・発展を支援する。

教育
基本方針

山梨県看護協会は、看護の質の向上、安心して働き続けられる環境作りの推進、県民のニーズに応える地域医療を推進する事で、
人々の健康な生活の実現に寄与する事を使命としている。
本会の教育基本方針は、日本看護協会及び本会の使命を達成するために質の高い看護人材を育成する教育・研修を企画・運営
し、年間の研修計画を日本看護協会・国・県の施策等と連動させ、あらゆる看護実践現場において必要な知識・技術・態度の習得と
維持向上、キャリア支援、及び指導者・看護管理者の育成を支援する事である。

2025年度 山梨県看護協会 教育計画

１．医療と生活の両方の視点を持ち、根拠に基づく臨床推論力・臨床判断力を養う
２．看護職のクリニカルラダーの取得に必要な知識・技術・態度を段階的に学び、安全で質の高い看護実践能力を養う
３．地域共生社会において、チーム医療の推進、多職種との連携・協働をするためのコミュニケーション能力、マネジメント能力を養う
４．看護専門職としての責務を自覚し、看護職としての価値観及び倫理観を養う
５．看護の質を向上させるために、生涯に渡り自己教育力及び実践に活用できる研究能力を養う
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JR甲府駅下車
10分

車（タクシー）

JR身延線善光寺駅下車
徒歩10分

電車

JR甲府駅南口
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石和・富士吉田方面
甲府駅障害者センター下車
徒歩7分
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受講証明書についてⅤ
・受講証明は、原則として全研修時間の4/5以上の出席となります。（研修によって要件が異なる場合があります。）要件を満たした方には、研
修情報管理システムから研修受講証明書がダウンロードできます。会員専用Webサイトキャリナースにも受講履歴が登録されます。
・修了証書が発行される研修については研修情報管理システムの受講証明書のダウンロードはできません。
・職能研修・地区支部研修等、受講証明書がダウンロードできない研修もあります。

研修受講要領

申込み後のキャンセル・変更・欠席・遅刻等の連絡についてⅡ
・申込み後の受講料の納入完了をもって受講決定とします。受講料納入後のキャンセルはできません。
・受講者の変更が生じた場合は、施設担当者が研修日の前日までに研修情報管理システム（イージーセミナー）から変更の申請をしてください。
・やむを得ず欠席する場合は、研修日の前日までに、研修情報管理システムのマイページから欠席の申請をお願いします。受講料の返
金はできません。また、資料は研修情報管理システムのお知らせに送信いたします。

・研修日当日の欠席、遅刻、早退の場合は各研修の問い合わせ先まで電話連絡をしてください。

個人情報の取り扱いについてⅣ
　本会の個人情報保護方針および規定に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います。本会研修申込みに際して得た情報は、受
講者選考、研修に必要な名簿他書類作成、研修に関する連絡・情報提供、学習ニーズや研修評価に伴う調査依頼に用い、この利用目
的の範囲を超えて、個人情報を取り扱うことはいたしません。万が一、この範囲を超える場合には、本人の同意を得た上で取り扱います。

その他Ⅵ
１．感染対策を随時とらせていただきます。
２．悪天候や感染症等の拡大状況によっては、対面講義からオンライン研修に変更する場合もあります。オンライン研修についての詳
細は山梨県看護協会ホームページ「オンライン研修を受講するにあたって」をご確認ください。

３．気温に応じて研修室内の空調設備を使用しますが、寒暖の感じ方には個人差がありますので、適宜、膝掛け等をご用意ください。
４．協会周辺の飲食店や食料品店は限られていますので、昼食はあらかじめ持参してください。
５．禁煙対策を強化しています。喫煙場所は設けていません。
６．駐車場は隣接している山梨ことぶき勧学院と共有しています。駐車可能な場所に停めてください。
他の研修や事業が重複する日など、駐車できるスペースが限られ、近隣の駐車場へご案内することがあります。

研修会場・時間・開催方法Ⅰ
会場：公益社団法人　山梨県看護協会　看護教育研修センター
時間：１日研修　 9：30～15：30（受付9：00～　オリエンテーション9:15～）

※研修によっては時間が上記と異なることがあります。研修情報管理システム（イージーセミナー）の研修一覧を参照してください。
開催方法：原則として山梨県看護協会　看護教育研修センターを会場として対面で行います。

研修中止・延期時の対応Ⅲ
　気象庁の気象予報情報に基づき、以下のことが予想される場合は、研修を延期、または中止といたします。中止、延期の代替日の連
絡は研修情報管理システム（イージーセミナー）のマイページへ連絡をいたします。
・講師が来館できない場合、または研修終了後に帰宅できないことが予想される場合
・研修会場において、台風や大雪などの自然災害による影響が予想される場合

山梨県看護協会 駐車場案内図

山梨ことぶき勧学院
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施設内駐車場は『山梨ことぶき勧学院』との共有になります。
原則、決められたエリア              に駐車してください。
ご理解とご協力をお願いいたします。
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スマートフォンログイン画面

　看護職が役割発揮するためには、変化する社会やニーズに合わせて主体的に継続的な学習に取り組み、能力
の維持・開発・向上を図り続ける生涯学習が不可欠になります。日本看護協会が策定した「看護職の生涯学習の
ガイドライン」に基づき、本会においても生涯学習の支援に取り組みます。生涯学習は看護職が「主体的に学ぶ
こと」「生涯にわたり行う事」「学んだことを実践に活かし、実践から学ぶという循環によって行うこと」「看
護職の責務として行うこと」などを基本的考え方として示しています。
　その基本方針に則り、年齢や看護職として活躍している組織や領域を問わず、専門職としてのキャリア支援、
人材育成に活用いただくための研修を提供します。

看護職の役割発揮に欠かせない「生涯学習」の支援となる研修を提供します

●研修分類
表1　研修分類　「日本看護協会の分類に準じる」

分　　類 内　　容

1 専門職としての活動の基盤となる研修 活動の場等を問わず、すべての看護
職の活動において、基盤となる研修

2 看護・医療政策に関する研修
最新の情報も踏まえた看護・医
療政策、診療報酬算定に関連した
研修

3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
看護職の主体的な学びを支援す
る教育支援者に向けた研修

4 看護管理者を対象とした研修 看護管理者およびこれから看護管
理を担う人々を対象とした研修

5 資格認定教育
認定看護管理者教育課程
専門領域における知識・スキルを
習得する研修

表 1は公益社団法人日本看護協会「2025年度日本看護協会研修一覧」より一部引用
表 2は公益社団法人日本看護協会「看護師のまなびサポートブック」より一部引用

表2　研修分類1における「看護師のクリニカルラダー
（日本看護協会版）」（JNAラダー）の段階設定

レベル 研修により到達を目指す能力・研修受講に適した
能力

新人
社会人に求められる基本的な能力を備える
基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て
看護を実践する

Ⅰ 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践
する

Ⅱ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する
Ⅲ 幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

Ⅳ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっ
ての最適な手段を選択しQOLを高めるための看
護を実践する

※ 訪問看護のラダーレベルについては、公益財団法人日本訪問看護財
団発行の訪問看護師OJTガイドブック（第3版）を参照してください。

山梨県看護協会ホームページ

研修・交流会

研修検索・申込み・ログイン

研修会申し込みから受講までの流れ

研修会申し込みについての注意事項

マイページ登録
（初回のみ）

マイページログイン

ホームページからの
研修検索・ログイン方法

【研修申込】
イージーセミナーログインはこちら

研修検索・申込み

受講料支払い

事前アンケートの
回答

研修のお知らせ確認

研修当日

研修申込および受講には、登録の際、個人のメー
ルアドレスが必要です。山梨県看護協会会員・
非会員を問わず、マイページ登録が必須です。

申込みと支払い期間は原則、開催2ヶ月前の1日～前月10日です。
＊原則と異なる研修もあります。必ずご確認ください。
申込み後、申込み完了メールが自動送信されます。
申込みと同時に受講料の支払いが可能です。

マイページの支払い情報画面からお支払いください。
期限内に支払いがない場合は自動キャンセルになります。
＊受講料納入後は返金いたしません。

期限内に事前アンケートに回答してください。
＊研修によって事前アンケートがない研修もあります。

マイページに研修の詳細案内が届きます。
事前課題・持ち物等のご案内があります。
お知らせをご確認ください。

受付は会員証（プラスチック製）もしくは電子会員証（キャリ
ナース登録者）で読み取りをします。会員証をお持ちください。
非会員の方は受講票を提示してください。

ログアウト

会員 県会員No：000000
　山梨  かんごさん

　MENU（ここをタップしてください）

研修情報

　研修一覧

　申し込み済み研修一覧 ❶
　前年度以前の申し込み一覧

支払い情報

お知らせ　　　　　　 ❶
お問い合わせ

→

MENUを
タップ

アンケートの回答
課題提出、受講票表示は
こちらをタップ

赤い数字がある時は
確認してください

●参加条件
　１．保健師・助産師・看護師・准看護師のいずれかの資格を有すること。
　２．全期間を通して研修に参加し、専念できること。
　３．受講対象がある場合は設定された対象に該当すること。
● 研修申込時の「会員」とは、研修システム上で会員であることが確認できた方です。会費納入後、研修システムへのデータ反映に
は最大で1ヶ月ほどかかりますので、ご注意ください。これに該当しない方は、「非会員」となります。非会員の方も受講可能です。
● 昨年度（令和 6年度）非会員でマイページ登録をされた方で、今年度（令和 7年度）会員になった方はマイページの登録
情報を非会員から会員に変更してください。
●研修無料受講券を使用する場合、申込み前に連絡をしてください。
　 研修無料受講券は、拠出金を完納した会員に発行される券です。使用期間や利用できる研修など、幾つかの条件があります。
詳しくは教育部へお問い合わせください。
●マイページには申し込み研修に関する大事なお知らせが届きます。申込後、マイページにログインし、お知らせを確認してください。
● お知らせ配信を知らせるメールを受信するために、マイページの登録者情報画面の「各種お知らせの案内を受け取る」に
✓□チェックが入っていることを確認してください。
●施設で取りまとめて申し込みをする場合や受講料・資料代を施設払いをする場合は施設担当者がお申し込みください。
　施設担当者は 1施設 1名です。
●施設担当者が変更になる場合は、マイページの登録情報からマイページ引継ぎをしてください。
●受講料の支払い方法が変更になります。
今年度より研修の申し込みと同時に受講料の支払いが可能になり、各研修ごとの支払いになります。施設とりまとめで支
払いをした場合、支払い後の受講者追加はできません。追加の場合は個人でお申込みをしてください。
●受講料のお支払いはコンビニ支払・ネットバンク・電子マネーのいずれかをご利用ください。
　5月 1日よりクレジットカードでのお支払いが可能になります。
●定員超過
　 各研修は、研修の特徴および教育効果等を考慮し、定員を設けています。定員を大幅に超過した場合、受講を見合わせて
いただく場合がありますので、あらかじめご了承ください。
　定員は研修情報管理システムの詳細に表記しています。

日本看護協会会員専用Webページ

* 会員情報の確認や変更
*電子会員証の表示で研修の受付がスムーズ！
*山梨県看護協会や日本看護協会が主催の研修受講履歴閲覧、研修情報検索
*文献検索
  ・会員だけが閲覧できる最近の調査研究報告へのアクセスが可能
  ・図書館へ行かなくても「最新看護索引Web」で文献の検索が可能

キャリナースの活用についてキャリナースの活用についてキャリナースの活用について

2025年度2025年度

教育計画教育計画
Education plan
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2025 年度　山梨県看護協会教育計画一覧
※ 一覧は 2025年 2月現在の計画です。日程や内容が変更される可能性がありますので、最新の情報は研修情報管理システム（イージーセミナー）
又は、山梨県看護協会ホームページで必ずご確認ください。

研修受講料は、原則1日当たり会員3,300円、非会員8,250円（税込み）　委託研修は、資料代として1日当たり3,080円、非会員7,700円（税込み）　＊は委託研修
※お問い合わせは各担当部署にお願いします。
教育→教育部 TEL：055（236）5050　訪問→訪問看護支援センター部TEL：055（225）3035　ナース→ナースセンター部TEL：055（226）0110　総務→総務部TEL：055（226）4288

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

4月 調整中 新人訪問看護師教育研修＊
【4月～ 3月、調整中】 1H01

【対象】訪問看護に従事して3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護師となって経験が浅い看護師が訪問看護に必要
な知識と技術を習得する。4月～翌年3月の間に1日または数日間、
病院や介護施設等で実習を行う

訪問
Ⅰ 無料 訪問

5月

13（火）
（4/1～ 5/7） 0.5 身に付けよう！専門職業人として働くために必要な社会人基礎力 1E01

【対象】新人看護職
【内容】社会人基礎力とは /社会人基礎力3つの能力12の能力要
素 /社会人基礎力を養うために心掛けること

新人 1,650円
（1,650円） 教育

26（月）
（4/1～ 5/7） 5

がん看護のアップデート＊
【5/26（月）・6/10（火）・6/28（土）・7/10（木）・
8/19（火）】
※ テーマ毎にも受講できるように現在準備中。
詳しくは、研修管理システム（イージーセ
ミナー）より随時お知らせします。

1E02

第1回 5/26：がん看護の基礎知識・山梨県のがん対策
第2回 6/10：がん医療におけるコミュニケーション
第3回 6/28：乳がんの病態生理と治療（遺伝子情報の臨床応用）
　　　　　　放射線療法と看護
第4回 7/10：ゲノム医療最前線・がんサバイバーシップ・家族ケア
第5回 8/19：全人的苦痛と疼痛・がん薬物療法の現状と看護師の役割

Ⅰ以上 15,400円
（38,500円）教育

30（金）
（4/1～ 5/7） 2 看護研究 step1（基礎編）

【5/30（金）・6/26（木）】 1E03
【対象】改めて基礎から看護研究を学びたい方
【内容】研究の基礎知識（種類・デザイン・構成要素）/文献検索の
方法 /クリティーク

― 6,600円
（16,500円）教育

6月

3（火）
（4/1～ 5/15） 1.5 医療安全 step1（基礎編）【6/3（火）・6/11（水）AM】 1E04 医療安全の基礎知識 /基本的責務と法的責任 /医療事故発生時

の取り組み /危険予知トレーニングの考え方　等
新人
～Ⅰ

4,950円
（12,375円） 教育

6（金）
（4/1～ 5/15） 5

脳血管障害をもつ人の生活再構築支援＊
【6/6 （金）・7/13（日）・8/27（水）・9/19 （金）・
10/3（金）】　

1E05 脳の解剖生理 /脳卒中治療の基礎知識 /急性・回復・生活期の看
護 /摂食嚥下障害への援助 /リハビリテーション /在宅療養支援 Ⅰ以上 15,400円

（38,500円）教育

24（火）
（4/1～ 5/15） 1.5

排泄ケア
～気持ちの良い排泄をするための看護ケア～
【6/24（火）・6/25（水）AM】

1E06
排便・排尿のメカニズム /排泄と日常生活 /排便障害（便秘・便失
禁等）・排尿障害（尿失禁・頻尿等）の要因とアセスメント/排泄に関
連する薬剤の特徴 /気持ちよく排泄するためのケアと支援　等

新人
～Ⅱ

4,950円
（12,375円） 教育

27（金）
（4/1～ 5/15） 1 感染予防 step1（基礎編）

～患者さんとあなたを守るために～ 1E07
感染の成立と予防に関する考え方 /標準予防策 /感染経路別予
防策 /新型コロナウイルス感染予防策 /手指衛生と個人防護具の
正しい着脱　等（演習有）

新人
～Ⅰ

3,300円
（8,250円） 教育

9（月）
（5/1～ 5/19） 11 訪問看護師養成研修会

＊
【6/9（月）～12/10（水）・実習含む】 1H02

【対象】①訪問看護に従事しており経験が少ない訪問看護師
②これから訪問看護を始めようとする看護師
③訪問看護に興味・関心がある看護師
【内容】eラーニング、集合研修、訪問看護ステーション等の実習
を通して訪問看護の基礎を学ぶ

訪問
Ⅰ～Ⅱ 無料 訪問

7月

2（水）
（5/1～ 6/10） 1 感染予防 step2（実践編） 1E08 【対象】感染対策の係や委員など担う方や興味のある方【内容】標準予防策・感染経路別予防策 /リンクナースの役割理解 Ⅱ以上 3,300円

（8,250円） 教育

7（月）
（5/1～ 6/10） 0.5

看護職として活き活きと働くために
【7/7（月）・7/14（月）・7/22（火）のうち2日】 
※現在調整中
※2日とも同内容の研修となります

1回目
1E09
2回目
1E10

【対象】新人看護職
【内容】専門職とは /看護職能団体とは /山梨県看護協会の紹介 /
生涯学習とは /今の自分をみつめ自分を知る・自分の成長を実感
する /他施設の新人看護職と語り合う（演習有）

新人 1,650円
（1,650円） 教育

9（水）
（6/1～ 6/30） 5

訪問看護ステーション・医療機関に勤務
する看護師の相互研修＊
【7/9（水）・実習3日間・11/10（月）】

1H03

【対象】訪問看護事業所に勤務する訪問看護師および病院・診療
所に勤務する看護師
【内容】訪問看護師は最新の知識及び医療技術を習得し、医療機関
の看護師は訪問看護について習得し、相互の専門性を理解し入退
院支援における看護の連携や協力のあり方について学ぶ

訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

17（木）
（5/1～ 6/10） 1 医療安全 step2（実践編）

施設の医療安全の役割できていますか？ 1E11 医療事故の背景、組織における医療安全委員・係の役割 /自己分
析方法（Pm-SHELL分析）/医療安全における自己の役割（演習有） Ⅱ～Ⅲ

3,300円
（8,250円） 教育

22（火）
（5/1～ 6/10） 1 看護職が知っておきたい栄養管理 1E12 栄養の基本 /栄養管理の普及とNST活動 /栄養管理のポイント

/サルコペニア対策 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

24（木）
（5/1～ 6/10） 1 ひと工夫で“食べる”を支える摂食嚥下

障害看護 1E13
口から食べることの意味 /摂食嚥下のメカニズムとアセスメント
/食べるための口づくりと各種訓練法 /口腔ケア、摂食嚥下のリ
スク管理 /事例報告（演習有）

新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

29（火）
（5/1～ 6/10） 5

医療安全 step3（応用編）＊
【7/29（火）・8/25（月）・9/12（金）・
12/19（金）・2/12（木）】

1E14
【対象】step1・2を受講していることが望ましい
【内容】所属施設（部署）の課題を抽出し、実践計画書の立案・実践
報告書を作成し、パワーポイントにて発表

Ⅲ以上 15,400円
（38,500円）教育

31（木）
（5/1～ 6/10） 5

感染予防 step3（応用編）＊
【7/31（木）・8/7（木）・8/28（木）・11/13（木）・
1/29（木）】

1E15
【対象】step1・2を受講していることが望ましい
【内容】所属施設（部署）の課題を抽出し、実践計画書の立案・実践
報告書を作成し、パワーポイントにて発表

Ⅲ以上 15,400円
（38,500円）教育

調整中
（6/1～ 6/30） 1 訪問看護継続研修〔7月開催〕＊

【調整中】 1H04
【対象】訪問看護師
【内容】訪問看護における知識・技術の向上を図るテーマについて
学ぶ

訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

8月

4（月）
（6/1～ 7/10） 1 災害はすぐそこに！（基礎編） 1E16 近年の災害の動向 /災害医療の基本知識 /災害看護の考え方 /

災害時の初期対応 /災害に対する備え　等 Ⅰ～Ⅲ 3,300円
（8,250円） 教育

8（金）
（6/1～ 7/10） 1 ライフサイクルから捉える女性のヘルスケア＊ 1E17

女性のライフサイクルとホルモン動態 /仕事を持つ女性特有の
健康問題/女性の健康管理/最近のトピックス/エクササイズ（ス
トレッチとヨガ）　等

Ⅰ～Ⅳ 3,080円
（7,700円） 教育

22（金）
（6/1～ 7/10） 1 周術期をめぐる患者の看護 1E18 周術期とは /周術期看護を取り巻く現状と課題 /術前外来の取り

組み /手術室看護　等 Ⅰ～Ⅱ 3,300円
（8,250円） 教育

26（火）
（6/1～ 7/10） 6

看護研究 step2（基礎から実践への架け
橋編）＊
【8/26（火）・9/26（金）・10/6（月）・
10/30（木）・12/25（木）・1/27（火）】

1E19

【対象】基礎編を受講していることが望ましい
【内容】研究の一連の過程を体験しながら理解を深める
※ この6回シリーズ全てをお申込みいただくとR7年度山梨看護学会へ
ご招待！！テーマ毎にも受講できるように現在準備中。詳しくは、研修
管理システム（イージーセミナー）より随時お知らせします。

ー 18,480円
（46,200円）教育

28（木）
（6/1～ 7/10） 2 災害時における行政保健師の役割と行動＊

【8/28（木）・9/16（火）】 1E20

【対象】保健師対象
【内容】1日目：災害時における行政保健師の役割 /避難所運営シ
ミュレーション　等　2日目：受援に関わる行政保健師の役割 /
災害時の倫理的課題と意思決定　等

ー 6,160円
（15,400円）教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

9月

2（火）
（7/1～ 8/10） 1 希望する最期を迎えるための看護職の

役割 1E21
今日の看取りの現状と課題 /人生の最終段階における医療・ケア
の決定プロセスに関するガイドライン /病院・在宅における意思
決定支援/多職種連携/ACPの基本的理解/もしバナゲーム（演習）

Ⅰ～Ⅲ 3,300円
（8,250円） 教育

4（木）
（7/1～ 8/10） 1 発達障害の傾向がある大人の特徴を理解

した支援 1E22 大人の発達障害の特徴・取り巻く現状と課題 /発達障害をもつ人
への対応 /発達障害傾向があるスタッフに対する支援 /事例検討 Ⅰ～Ⅳ 3,300円

（8,250円） 教育

8（月）
（7/1～ 8/10） 1 看護職のメンタルヘルス 1E23 看護職の現状 /ストレスを知る /ストレスマネジメント /マイン

ドフルネス・セルフコンパッションの効果と実践　等（演習有）
新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

11（木） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

18（木）
（8/1～ 8/31） 2 新人訪問看護師教育研修〔基礎研修〕＊

【9/18（木）・10/1（月）】 1H05
【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

10月

2（木）
（8/1～ 9/10） 3 呼吸器ケアと循環器ケア＊

【10/2（木） ・11/21（金） ・1/9（金）】 1E24 呼吸器・循環器系のフィジカルアセスメント /呼吸・心不全とリ
ハビリテーション /呼吸介助法・体位排痰法等の演習　 Ⅰ～Ⅲ 9,240円

（23,100円）教育

7（火）
（8/1～ 9/10） 2 糖尿病の基本知識と看護のコツ

【10/7（火）・11/11（火）】 1E25 糖尿病の基礎知識と最新治療 /治療毎の看護の役割や視点 /足
病変予防 Ⅰ～Ⅳ 6,600円

（16,500円）教育

8（水）
（8/1～ 9/10） 1 災害はすぐそこに！（マネジメント編） 1E26

【対象】看護管理者 /災害委員など
【内容】山梨県の災害リスク /災害発生時、病院で生じること /災
害対策委員等の役割と災害教育 /災害対策マニュアル整備の考
え方 /効果的防災訓練 自施設の課題への対応検討　等

Ⅲ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

16（木）AM
（8/1～ 9/10） 0.5 心理的安全性とは 1E27 チーム・組織における心理的安全性の理解 /心理的安全性を高

めるリーダーシップ /自分の職場の課題と離職問題など ー 1,650円
（4,125円） 教育

20（月）
（8/1～ 9/10） 2 現場に活かすせん妄予防＊

【10/20（月）・11/4（火）】 1E28 せん妄の基礎 /せん妄の発症予防と早期離脱へのケア /ディエ
スカレーション（非身体的介入）テクニック　他 Ⅰ～Ⅳ 6,160円

（15,400円）教育

23（木）
（8/1～ 9/10） 2 看護過程の基本を学ぶ＊

【10/23（木）・11/5（水）】 1E29

【対象】准看護師
【内容】看護過程のプロセス /関連図の作成と全体像把握・アセ
スメントの考え方 /看護問題の抽出・統合・問題の明確化 /看護
計画立案の考え方 /看護記録

ー 6,160円
（15,400円）教育

下旬 0.5 未就業看護職のためのネットワークカフェ 1N01

【対象】65歳以下の未就業とどけるん登録者／ 65歳以下の未就
業協会個人会員
【内容】最近の医療・看護の動向／ナースセンターの再就職支援
／参加者同士の交流・情報交換

ー 無料 ナース

11月

6（木）
（9/1～ 10/10） 2 地域包括ケアシステムにつなげる入退院支援＊

【11/6（木）・1/30（金）】 1E30 退院支援マネジメント/地域包括支援センターの役割 /事例検討等 Ⅱ～Ⅲ 6,160円
（15,400円）教育

7（金）
（9/1～ 10/10） 1 災害はすぐそこに！（調整中） 1E31 調整中 ― 3,300円

（8,250円） 教育

調整中
（9/1～ 10/10） 1 情報（メディア）リテラシー 1E32

情報の「真偽を判断及び評価する能力」、「適切に活用する能力」、「安
全に活用する能力」を育むインターネット、新聞やテレビなど、発信
される情報を自分で考え、確認しながら見極めることができる

Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

12月

3（水）PM
（10/1～ 11/10） 0.5 褥瘡発生ゼロへのアプローチ 1E33 褥瘡をつくらないケアポイント/看護補助者や介護者への指導の

ポイント /皮膚の解剖生理 /褥瘡の発生機序
新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

5（金）
（10/1～ 11/10） 1 アンガーマネジメント 1E34 アンガーマネジメントとは /怒りの感情について /怒りの感情の

仕組みとと上手な付き合い方を学ぶ /グループワーク　等 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

6（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ― 教育

8（月）
（10/1～ 11/10） 1 精神障がい者を理解したコミュニケーション 1E35 精神障がい者の思考と行動の特徴 /対人関係技術 /精神障がい

の特徴に応じたコミュニケーション /ロールプレイ　他 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

19（金）
（10/1～ 11/10） 1 子どもの心理発達と虐待予防＊ 1E36 調整中 新人

～Ⅲ
3,080円
（7,700円） 教育

調整中 2 高齢者権利擁護等実務者研修＊ 1E37

【対象】介護施設等に勤務する看護職
【内容】介護施設等の現場において、高齢者が尊厳を保持し、権利
擁護に必要な援助等を行うために必要な実践的な知識・技術を
修得する

ー 無料 教育

1月

15（木）
（11/1～ 12/10） 1 看護職者としての倫理的感性を磨こう！＊ 1E38 看護倫理とは /臨床で直面する倫理的諸問題 /意思決定のプロセ

スとインフォームド・コンセント /事例検討　等 Ⅰ～Ⅱ 3,080円
（7,700円） 教育

21（水）
（11/1～ 12/10） 1 もう一度アレルギーについて学びませ

んか？ 1E39
アレルギーに関する基本的知識 /山梨県のアレルギーの現状と対策 /
鼻・口腔アレルギーとその対応 /アトピー性皮膚炎・小児喘息 /食物
アレルギーの最新情報 /エピペンの使い方

新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

調整中
（12/1～ 12/31） 1 訪問看護継続研修〔1月開催〕＊

【調整中】 1H06 【対象】訪問看護師【内容】訪問看護における知識・技術の向上を図るテーマについて学ぶ
訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

調整中 PM
（11/1～ 12/31） 0.5 障害福祉施設に勤務する看護職の交流会 1E40 山梨県や各施設の災害対策の現状や課題の情報交換　等 ー 無料 教育

2月

3（火）
（1/13～ 1/31） 0.5 ｢看護職として今から考えるキャリア後期の考え方・働き方｣講座 1N02

【対象】40歳以上の保健師、助産師、看護師、准看護師
【内容】キャリア後期の生活設計を考える／看護職として今から
考えるキャリア後期の考え方・働き方

ー 無料 ナース

5（木）
（1/1～ 1/31） 1 新人訪問看護師教育研修〔看護技術研修〕＊ 1H07

【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

14（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

14（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA  PEARSコース
～小児初期評価・乳児～

ー
【内容】病院内外での乳児・小児の緊急事態に対する救命処置、救
命のための初期評価を学ぶ
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

3月 3（火）AM
（2/1～ 2/28） 0.5 新人訪問看護師教育研修〔フォローアップ研修〕＊ 1H08

【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

分類１ 活動の場等を問わず、すべての看護職の活動において、基盤となる研修

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

NEW

NEW

NEW

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

－６－ －７－

お問い合わせ先
部　署 電　話 メールアドレス 部　署 電　話 メールアドレス

教育部 055-236-5050 y-kyoiku@yna.or.jp ナースセンター部 055-226-0110 yamanashi@nurse-center.net
訪問看護支援センター部 055-225-3035 h-support-c@yna.or.jp 総務部 055-226-4288 keiri@yna.or.jp

山梨看護学会
開催月 開催日

（申込・支払期間）
開催
日数 学会名 研修

コード 主な内容 参加料
（税込み）

問い合
わせ先

11月 29（土） 1 山梨看護学会 7E01

テーマ：看護のちから　～看護の原点を見つめなおす～
プログラム：一般演題（看護研究・実践報告）・企画（特別講演 又は シンポジウム）
演題登録期間：2025年5月1日（木）～5月30日（金）
参加登録期間：2025年9月1日（月）～11月10日（月）
※詳細は随時山梨県看護協会ホームページに掲載します

会員
4,400円
非会員
6,600円

教育

職能・地区支部 研修
山梨県看護協会ホームページ、開催通知をご参照ください。

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

7月 5（土）
（5/1～ 6/10） 3 わかるが変わる！認知症の知識＊ 診

【7/5（土）・8/21（木）・9/5（金）】 2E01
認知症の原因疾患と病態・治療 /認知症患者のアセスメントと援助技術等
基本的知識を学ぶ。VRを活用して患者体験をすることで、認知症患者の
理解を深める

9,240円
(23,100円）教育

9月

8（月）
（7/1～ 8/10） 1 身体拘束解除のためのアプローチ 2E02 身体拘束に関する基礎知識 /診療報酬改定内容 /事例検討　他 3,300円

（8,250円） 教育

30（火）PM
（7/1～ 8/10） 0.5 看護補助者の活用推進のための

診
看護管理者研修＊ 2E03

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講180分 +対面演習120分
【オンデマンド】看護補助者活用推進の背景　他
【対面演習】看護補助者と協働のための体制整備に関する課題と対策案の作成
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

3,080円
（7,700円） 教育

10月 22（水）PM
（8/1～ 9/10） 0.5 外来における在宅療養支援能力 診

向上のための研修 2E04

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講200分 +対面演習150分
【対象】 外来（救急外来含む）勤務の看護職（雇用形態や短時間勤務等の勤務形態は問わない）
【オンデマンド】外来看護を取り巻く現状と課題　他
【対面演習】演習参加前に事前課題あり/所属施設に応じた在宅支援のあり方を検討
※オンデマンドの聴講と事前課題が済まないと対面演習は受講できません

3,300円
（8,250円） 教育

11月

調整中（演習日）
（9/1～９/30） 0.5 看護補助者標準研修ー看護補助者　

診
体制加算該当パッケージ 2E05

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講610分 +対面演習120分以上
【対象】看護補助者　＊研修申込は施設担当者が行う
【内容】令和6年診療報酬改定で新設された地域包括医療病棟等における「看護補助
体制充実加算」の要件に該当する研修。e ラーニング視聴と演習を行う。
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

11,000円
（22,000円）教育

18（火）・20（木）
（7/1～7/22） ２

災害支援ナース養成研修＊
 （e ラーニング活用） 
※厚生労働省委託事業

ー

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講20時間 +対面演習2日間
【対象】災害及び新興感染症発生時に他の医療機関等に派遣され看護業務
に従事することを目指す者
【内容】災害、感染症等に関する基礎知識・技術の習得と派遣の概要を理解し、
実際の派遣時に対応できる技術を習得する
【申込】山梨県看護協会ホームページ

無料 教育
総務

25（火）PM
（9/1～ 10/10） 0.5 認知症高齢者の看護実践に必要な 診

知識 2E06

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講7時間+対面演習4時間
【オンデマンド】認知症高齢者に関する医療の現状と国の取組み　他
【対面演習】身体拘束解除 /認知症高齢者に必要なアセスメント　他
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

6,600円
（16,500円）教育

12月
13（土）
※山梨県看護協会
開催日

1 医療安全管理者養成研修 診 ー
【開催方法】JNA主催オンデマンド事前聴講35時間 +対面演習5時間
【申込】日本看護協会へ　期間：5月7日～ 5月16日
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

ー 教育

2月 調整中 0.5 災害支援ナースフォローアップ研修＊災害看護委員会主催 2S02
【対象】災害支援ナース養成研修を受講した方
【内容】災害時に必要な専門知識・技術を維持し、実践力を身に付けると共
に、被災地における多職種連携のための応用力を養う

無料 総務

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

5月 28（水）
（4/1～ 5/7） 4 看護管理の第一歩＊

【5/28（水）・6/17（火）・6/23（月）・7/23（水）】 4E01
【対象】新任副看護師長（主任）
【内容】看護管理の基本 /問題解決思考 /自身が取り組むべき課題・解決策の検討
※研修終了後自施設でプレゼンしていただきます

12,320円
（30,800円）教育

7月 1（火）
（6/1～6/30） 1 訪問看護管理者研修＊

【7/1（火）】 4H01
【対象】訪問看護事業所の管理者および準ずる訪問看護師
【内容】訪問看護事業所の管理者の管理・運営能力を高め、あわせて訪問看
護事業所全体の質の向上を図るための知識・技術を習得する

無料 訪問

10月 27（月）PM
（9/1～ 9/30） 4

訪問看護師の交流実務研修＊
”新人管理者、集まろう”
【10/27（月）・実習2日間・1/28（水）PM】

4H02

【対象】訪問看護事業所または病院の訪問看護部門に勤務する1～3年目の管理
者、または今後管理者の役割を担う訪問看護師
【内容】最新の在宅医療の知識と技術を習得し、他の訪問看護事業所の見学実習
を通して、自事業所の管理運営について振り返り、今後の方策を検討する

無料 訪問

2月 調整中 0.5 看護管理者研修 4E02 【対象】看護部長、副看護部長、所長（訪問看護 ST）【内容】看護管理者のメンタルヘルスについて考える 無料 教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

6月
2（月）～
（申込 4/1～ 4/21）
受講決定後に支払い

31 セカンドレベル【6/2（月）～8/29（金）】 5E01

【対象】看護師実務経験5年以上、ファーストレベル修了者、又は看護部長
相当の職位、もしくは副看護部長相当の職位経験 1 年以上
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅱ／組織管理論Ⅱ／人材管理Ⅱ／資源管理Ⅱ
／質管理Ⅱ／統合演習Ⅱ
＊ 聴講可能な科目がありますので、受講希望の方は研修情報管理システム
あるいは山梨県看護協会ホームページをご参照下さい。

198,000円
（396,000円）教育

9月

3日（水）PM
（8/1 ～ 9/1） 0.5 認定看護師研修会＊ 5E02

【対象】認定看護師
【内容】認定看護に関連した情報提供、実践報告、グループ討議を行い、情
報共有や認定看護師間のネットワークを構築する　　開催通知書参照

無料 教育

17（水）～
(7/1 ～ 7/25）
受講決定後に支払い

22 ファーストレベル【9/17（水）～11/27（木）】 5E03

【対象】看護師実務経験5年以上、管理的業務に関心がある者
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅰ／組織管理論Ⅰ／人材管理Ⅰ／資源管理
Ⅰ／質管理Ⅰ／統合演習Ⅰ
＊ 聴講可能な科目がありますので、受講希望の方は研修情報管理システ
ムあるいは山梨県看護協会ホームページをご参照下さい。

100,100円
（200,200円）教育

12月

9（火）PM
（11/10 ～ 12/8） 0.5 専門看護師交流会 5E04 【対象】専門看護師、専門看護師の資格取得を目指す看護職　等【内容】情報提供、実践報告、グループ討議　　開催通知書参照 無料 教育

18（木）PM
（ 11/19～12/16）0.5 特定行為研修修了者研修会 5E05 【対象】特定行為研修修了看護師、看護管理者　等【内容】情報提供、実践報告、グループ討議　　開催通知書参照 無料 教育

1月 30（金）PM
(1/6 ～ 1/28） 0.5 ファースト・セカンド・サードレベル実践報告会 5E06

【対象】全看護職
【内容】ファースト・セカンド・サードレベル修了者による管理実践報告、
意見交換、情報共有　　開催通知書参照

無料 教育

2月 調整中 0.5 ファーストレベルフォローアップ研修会 5E07

【対象】ファーストレベル修了者
【内容】ファーストレベルで得た知識・技術を現場でどのように活かした
か、実践プロセスを共有し、看護管理能力を高める
講義、グループ討議　　開催通知書参照

無料
（3,300円） 教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

9月

9（火）PM
（8/1～ 8/31） 0.5

訪問看護の交流会〔9月開催〕＊
-訪問看護師のお仕事を知る-
【90分】

6H01

【対象】看護師（経験・勤務先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】訪問看護に興味・関心がある看護師（潜在看護師を含む）や看護学
生が、訪問看護について現役の訪問看護師から直接話を聞き、訪問看護へ
の興味をさらに深める

無料 訪問

12（金）PM
（8/8 ～ 9/10） 0.5 外国人看護職交流会 6E01

【対象】外国人看護職（看護師・看護補助者）、看護管理者
【内容】県内に従事する外国人看護職者同士の情報交換や、交流できる企画を実施。ま
た外国人看護職が就業する看護管理者間で情報交換できる場とする。  開催通知参照
【申込】山梨県看護協会ホームページ

無料 教育

2月 13（金）PM
（1/1～ 1/31） 0.5

訪問看護の交流会〔2月開催〕＊
-訪問看護師のお仕事を知る-
【90分】

6H02

【対象】看護師（経験・勤務先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】訪問看護に興味・関心がある看護師（潜在看護師を含む）や看護学
生が、訪問看護について現役の訪問看護師から直接話を聞き、訪問看護へ
の興味をさらに深める

無料 訪問

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

6月 26（木）
（4/1～ 5/15） 1

もう困らない！
わかりやすい小論文・レポート・報告書
の書き方

3E01

【対象】全看護職　＊今年度ファーストレベル、セカンドレベルを受講予定
の方は、研修受講を推奨します
【内容】小論文・レポート・報告書を作成する際のコツについて学ぶ。スタッ
フ教育に役立つ文章の添削と指導のポイントがわかる

3,300円
（8,250円） 教育

7月

8（火）
（5/1～ 6/10） 3 新人看護職指導担当者のための研修会＊

【7/8（火）・7/9（水）・8/6（水）】 3N01

【対象】卒後3～ 10年目の保健師、助産師、看護師／新卒及び中途採用者の
指導者／1施設5人まで
【内容】新人教育担当者の役割・効果的な指導法／新人指導に活かすコミュ
ニケーションスキル／ケーススタディ、アクションプランの作成／指導に
活かすコーチングスキル　等

無料 ナース

11（金）
（5/1～ 6/10） 2 生涯学習支援を踏まえた施設内教育の

展開＊　【7/11（金）・8/1（金）】 3E02 生涯学習の考え方 /キャリア支援の方法 /施設内研修の展開 6,160円
（15,400円）教育

9月

13（土）
（7/1～ 8/10） 1 看護リフレクション

～看護の質を高める看護実践・体験の語り～ 3E03 看護リフレクションとは /体験から学ぶ /看護を語る・看護の語りを聴く
体験と振り返り　等

3,300円
（8,250円） 教育

29（月）AM
（7/1～ 8/10） 0.5 ハラスメントと指導【3時間】 3E04 「教える」看護職はどうしたらよいのか /公表事例から学ぶハラスメント /ハラスメントに関連した法律 /労働に関連した法律

1,650円
(4,125円） 教育

10月 調整中 PM
（9/1～ 9/30） 2 新人訪問看護師指導者研修＊

【10月および2月、0.5日ずつ、調整中】 3H01

【対象】新人訪問看護師の育成に携わっている訪問看護師または今後育成
の役割を担う訪問看護師
【内容】新人訪問看護師の指導者の役割を理解し、指導や評価を行うための
知識・技術・態度を習得する

無料 訪問

2月 5（木）
（12/1～ 1/10） 2

看護の現場で活かすファシリテーターの役割 
～相手の力を最大限に引き出すために～
【2/5（木）・2/6（金）】

3E05
【対象】経験年数5年目以上
【内容】ファシリテーションの基本的知識 /問題解決プロセスとファシリ
テーション /議論を促進する　等

6,600円
(16,500円）教育

3月 1（日）
（1/1～ 2/10） 1 成長を支えるコミュニケーション 3E06

【対象】新人の指導を予定されている方。後輩指導に困難感を感じている方
【内容】自立・成長を支援するためのティーチング・コーチングの使い分け
/効果的な助言の方法　等

3,300円
（8,250円） 教育

分類２

分類４

分類５

その他

分類３

最新の情報も踏まえた看護・医療政策、診療報酬算定に関連した研修　　診…診療報酬に対応する研修

看護管理者およびこれから看護管理を担う人々を対象とした研修

認定看護管理者教育課程、専門領域における知識・スキルを習得する研修

看護職の主体的な学びを支援する教育支援者に向けた研修

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

NEW

NEW

NEW

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

3月 11（水）
（2/1～ 2/28） 2 訪問看護師動機付け研修＊

【3/11（水）・3/12（木）】 1H09

【対象】訪問看護未経験の看護師（潜在看護師を含め、経験・勤務
先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】1日目は訪問看護についての講義を受け、2日目は訪問看
護ステーションでの同行訪問を行い、訪問看護への興味・関心を
深める

訪問
Ⅰ 無料 訪問

調整中 調整中 1 ひとごとじゃない！慢性腎臓病（CKD）
～予防から維持透析まで～ 1E41 調整中 新人

～Ⅱ
3,300円
（8,250円） 教育リニューアル
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2025 年度　山梨県看護協会教育計画一覧
※ 一覧は 2025年 2月現在の計画です。日程や内容が変更される可能性がありますので、最新の情報は研修情報管理システム（イージーセミナー）
又は、山梨県看護協会ホームページで必ずご確認ください。

研修受講料は、原則1日当たり会員3,300円、非会員8,250円（税込み）　委託研修は、資料代として1日当たり3,080円、非会員7,700円（税込み）　＊は委託研修
※お問い合わせは各担当部署にお願いします。
教育→教育部 TEL：055（236）5050　訪問→訪問看護支援センター部TEL：055（225）3035　ナース→ナースセンター部TEL：055（226）0110　総務→総務部TEL：055（226）4288

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

4月 調整中 新人訪問看護師教育研修＊
【4月～ 3月、調整中】 1H01

【対象】訪問看護に従事して3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護師となって経験が浅い看護師が訪問看護に必要
な知識と技術を習得する。4月～翌年3月の間に1日または数日間、
病院や介護施設等で実習を行う

訪問
Ⅰ 無料 訪問

5月

13（火）
（4/1～ 5/7） 0.5 身に付けよう！専門職業人として働くために必要な社会人基礎力 1E01

【対象】新人看護職
【内容】社会人基礎力とは /社会人基礎力3つの能力12の能力要
素 /社会人基礎力を養うために心掛けること

新人 1,650円
（1,650円） 教育

26（月）
（4/1～ 5/7） 5

がん看護のアップデート＊
【5/26（月）・6/10（火）・6/28（土）・7/10（木）・
8/19（火）】
※ テーマ毎にも受講できるように現在準備中。
詳しくは、研修管理システム（イージーセ
ミナー）より随時お知らせします。

1E02

第1回 5/26：がん看護の基礎知識・山梨県のがん対策
第2回 6/10：がん医療におけるコミュニケーション
第3回 6/28：乳がんの病態生理と治療（遺伝子情報の臨床応用）
　　　　　　放射線療法と看護
第4回 7/10：ゲノム医療最前線・がんサバイバーシップ・家族ケア
第5回 8/19：全人的苦痛と疼痛・がん薬物療法の現状と看護師の役割

Ⅰ以上 15,400円
（38,500円）教育

30（金）
（4/1～ 5/7） 2 看護研究 step1（基礎編）

【5/30（金）・6/26（木）】 1E03
【対象】改めて基礎から看護研究を学びたい方
【内容】研究の基礎知識（種類・デザイン・構成要素）/文献検索の
方法 /クリティーク

― 6,600円
（16,500円）教育

6月

3（火）
（4/1～ 5/15） 1.5 医療安全 step1（基礎編）【6/3（火）・6/11（水）AM】 1E04 医療安全の基礎知識 /基本的責務と法的責任 /医療事故発生時

の取り組み /危険予知トレーニングの考え方　等
新人
～Ⅰ

4,950円
（12,375円） 教育

6（金）
（4/1～ 5/15） 5

脳血管障害をもつ人の生活再構築支援＊
【6/6 （金）・7/13（日）・8/27（水）・9/19 （金）・
10/3（金）】　

1E05 脳の解剖生理 /脳卒中治療の基礎知識 /急性・回復・生活期の看
護 /摂食嚥下障害への援助 /リハビリテーション /在宅療養支援 Ⅰ以上 15,400円

（38,500円）教育

24（火）
（4/1～ 5/15） 1.5

排泄ケア
～気持ちの良い排泄をするための看護ケア～
【6/24（火）・6/25（水）AM】

1E06
排便・排尿のメカニズム /排泄と日常生活 /排便障害（便秘・便失
禁等）・排尿障害（尿失禁・頻尿等）の要因とアセスメント/排泄に関
連する薬剤の特徴 /気持ちよく排泄するためのケアと支援　等

新人
～Ⅱ

4,950円
（12,375円） 教育

27（金）
（4/1～ 5/15） 1 感染予防 step1（基礎編）

～患者さんとあなたを守るために～ 1E07
感染の成立と予防に関する考え方 /標準予防策 /感染経路別予
防策 /新型コロナウイルス感染予防策 /手指衛生と個人防護具の
正しい着脱　等（演習有）

新人
～Ⅰ

3,300円
（8,250円） 教育

9（月）
（5/1～ 5/19） 11 訪問看護師養成研修会

＊
【6/9（月）～12/10（水）・実習含む】 1H02

【対象】①訪問看護に従事しており経験が少ない訪問看護師
②これから訪問看護を始めようとする看護師
③訪問看護に興味・関心がある看護師
【内容】eラーニング、集合研修、訪問看護ステーション等の実習
を通して訪問看護の基礎を学ぶ

訪問
Ⅰ～Ⅱ 無料 訪問

7月

2（水）
（5/1～ 6/10） 1 感染予防 step2（実践編） 1E08 【対象】感染対策の係や委員など担う方や興味のある方【内容】標準予防策・感染経路別予防策 /リンクナースの役割理解 Ⅱ以上 3,300円

（8,250円） 教育

7（月）
（5/1～ 6/10） 0.5

看護職として活き活きと働くために
【7/7（月）・7/14（月）・7/22（火）のうち2日】 
※現在調整中
※2日とも同内容の研修となります

1回目
1E09
2回目
1E10

【対象】新人看護職
【内容】専門職とは /看護職能団体とは /山梨県看護協会の紹介 /
生涯学習とは /今の自分をみつめ自分を知る・自分の成長を実感
する /他施設の新人看護職と語り合う（演習有）

新人 1,650円
（1,650円） 教育

9（水）
（6/1～ 6/30） 5

訪問看護ステーション・医療機関に勤務
する看護師の相互研修＊
【7/9（水）・実習3日間・11/10（月）】

1H03

【対象】訪問看護事業所に勤務する訪問看護師および病院・診療
所に勤務する看護師
【内容】訪問看護師は最新の知識及び医療技術を習得し、医療機関
の看護師は訪問看護について習得し、相互の専門性を理解し入退
院支援における看護の連携や協力のあり方について学ぶ

訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

17（木）
（5/1～ 6/10） 1 医療安全 step2（実践編）

施設の医療安全の役割できていますか？ 1E11 医療事故の背景、組織における医療安全委員・係の役割 /自己分
析方法（Pm-SHELL分析）/医療安全における自己の役割（演習有） Ⅱ～Ⅲ

3,300円
（8,250円） 教育

22（火）
（5/1～ 6/10） 1 看護職が知っておきたい栄養管理 1E12 栄養の基本 /栄養管理の普及とNST活動 /栄養管理のポイント

/サルコペニア対策 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

24（木）
（5/1～ 6/10） 1 ひと工夫で“食べる”を支える摂食嚥下

障害看護 1E13
口から食べることの意味 /摂食嚥下のメカニズムとアセスメント
/食べるための口づくりと各種訓練法 /口腔ケア、摂食嚥下のリ
スク管理 /事例報告（演習有）

新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

29（火）
（5/1～ 6/10） 5

医療安全 step3（応用編）＊
【7/29（火）・8/25（月）・9/12（金）・
12/19（金）・2/12（木）】

1E14
【対象】step1・2を受講していることが望ましい
【内容】所属施設（部署）の課題を抽出し、実践計画書の立案・実践
報告書を作成し、パワーポイントにて発表

Ⅲ以上 15,400円
（38,500円）教育

31（木）
（5/1～ 6/10） 5

感染予防 step3（応用編）＊
【7/31（木）・8/7（木）・8/28（木）・11/13（木）・
1/29（木）】

1E15
【対象】step1・2を受講していることが望ましい
【内容】所属施設（部署）の課題を抽出し、実践計画書の立案・実践
報告書を作成し、パワーポイントにて発表

Ⅲ以上 15,400円
（38,500円）教育

調整中
（6/1～ 6/30） 1 訪問看護継続研修〔7月開催〕＊

【調整中】 1H04
【対象】訪問看護師
【内容】訪問看護における知識・技術の向上を図るテーマについて
学ぶ

訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

8月

4（月）
（6/1～ 7/10） 1 災害はすぐそこに！（基礎編） 1E16 近年の災害の動向 /災害医療の基本知識 /災害看護の考え方 /

災害時の初期対応 /災害に対する備え　等 Ⅰ～Ⅲ 3,300円
（8,250円） 教育

8（金）
（6/1～ 7/10） 1 ライフサイクルから捉える女性のヘルスケア＊ 1E17

女性のライフサイクルとホルモン動態 /仕事を持つ女性特有の
健康問題/女性の健康管理/最近のトピックス/エクササイズ（ス
トレッチとヨガ）　等

Ⅰ～Ⅳ 3,080円
（7,700円） 教育

22（金）
（6/1～ 7/10） 1 周術期をめぐる患者の看護 1E18 周術期とは /周術期看護を取り巻く現状と課題 /術前外来の取り

組み /手術室看護　等 Ⅰ～Ⅱ 3,300円
（8,250円） 教育

26（火）
（6/1～ 7/10） 6

看護研究 step2（基礎から実践への架け
橋編）＊
【8/26（火）・9/26（金）・10/6（月）・
10/30（木）・12/25（木）・1/27（火）】

1E19

【対象】基礎編を受講していることが望ましい
【内容】研究の一連の過程を体験しながら理解を深める
※ この6回シリーズ全てをお申込みいただくとR7年度山梨看護学会へ
ご招待！！テーマ毎にも受講できるように現在準備中。詳しくは、研修
管理システム（イージーセミナー）より随時お知らせします。

ー 18,480円
（46,200円）教育

28（木）
（6/1～ 7/10） 2 災害時における行政保健師の役割と行動＊

【8/28（木）・9/16（火）】 1E20

【対象】保健師対象
【内容】1日目：災害時における行政保健師の役割 /避難所運営シ
ミュレーション　等　2日目：受援に関わる行政保健師の役割 /
災害時の倫理的課題と意思決定　等

ー 6,160円
（15,400円）教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

9月

2（火）
（7/1～ 8/10） 1 希望する最期を迎えるための看護職の

役割 1E21
今日の看取りの現状と課題 /人生の最終段階における医療・ケア
の決定プロセスに関するガイドライン /病院・在宅における意思
決定支援/多職種連携/ACPの基本的理解/もしバナゲーム（演習）

Ⅰ～Ⅲ 3,300円
（8,250円） 教育

4（木）
（7/1～ 8/10） 1 発達障害の傾向がある大人の特徴を理解

した支援 1E22 大人の発達障害の特徴・取り巻く現状と課題 /発達障害をもつ人
への対応 /発達障害傾向があるスタッフに対する支援 /事例検討 Ⅰ～Ⅳ 3,300円

（8,250円） 教育

8（月）
（7/1～ 8/10） 1 看護職のメンタルヘルス 1E23 看護職の現状 /ストレスを知る /ストレスマネジメント /マイン

ドフルネス・セルフコンパッションの効果と実践　等（演習有）
新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

11（木） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

18（木）
（8/1～ 8/31） 2 新人訪問看護師教育研修〔基礎研修〕＊

【9/18（木）・10/1（月）】 1H05
【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

10月

2（木）
（8/1～ 9/10） 3 呼吸器ケアと循環器ケア＊

【10/2（木） ・11/21（金） ・1/9（金）】 1E24 呼吸器・循環器系のフィジカルアセスメント /呼吸・心不全とリ
ハビリテーション /呼吸介助法・体位排痰法等の演習　 Ⅰ～Ⅲ 9,240円

（23,100円）教育

7（火）
（8/1～ 9/10） 2 糖尿病の基本知識と看護のコツ

【10/7（火）・11/11（火）】 1E25 糖尿病の基礎知識と最新治療 /治療毎の看護の役割や視点 /足
病変予防 Ⅰ～Ⅳ 6,600円

（16,500円）教育

8（水）
（8/1～ 9/10） 1 災害はすぐそこに！（マネジメント編） 1E26

【対象】看護管理者 /災害委員など
【内容】山梨県の災害リスク /災害発生時、病院で生じること /災
害対策委員等の役割と災害教育 /災害対策マニュアル整備の考
え方 /効果的防災訓練 自施設の課題への対応検討　等

Ⅲ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

16（木）AM
（8/1～ 9/10） 0.5 心理的安全性とは 1E27 チーム・組織における心理的安全性の理解 /心理的安全性を高

めるリーダーシップ /自分の職場の課題と離職問題など ー 1,650円
（4,125円） 教育

20（月）
（8/1～ 9/10） 2 現場に活かすせん妄予防＊

【10/20（月）・11/4（火）】 1E28 せん妄の基礎 /せん妄の発症予防と早期離脱へのケア /ディエ
スカレーション（非身体的介入）テクニック　他 Ⅰ～Ⅳ 6,160円

（15,400円）教育

23（木）
（8/1～ 9/10） 2 看護過程の基本を学ぶ＊

【10/23（木）・11/5（水）】 1E29

【対象】准看護師
【内容】看護過程のプロセス /関連図の作成と全体像把握・アセ
スメントの考え方 /看護問題の抽出・統合・問題の明確化 /看護
計画立案の考え方 /看護記録

ー 6,160円
（15,400円）教育

下旬 0.5 未就業看護職のためのネットワークカフェ 1N01

【対象】65歳以下の未就業とどけるん登録者／ 65歳以下の未就
業協会個人会員
【内容】最近の医療・看護の動向／ナースセンターの再就職支援
／参加者同士の交流・情報交換

ー 無料 ナース

11月

6（木）
（9/1～ 10/10） 2 地域包括ケアシステムにつなげる入退院支援＊

【11/6（木）・1/30（金）】 1E30 退院支援マネジメント/地域包括支援センターの役割 /事例検討等 Ⅱ～Ⅲ 6,160円
（15,400円）教育

7（金）
（9/1～ 10/10） 1 災害はすぐそこに！（調整中） 1E31 調整中 ― 3,300円

（8,250円） 教育

調整中
（9/1～ 10/10） 1 情報（メディア）リテラシー 1E32

情報の「真偽を判断及び評価する能力」、「適切に活用する能力」、「安
全に活用する能力」を育むインターネット、新聞やテレビなど、発信
される情報を自分で考え、確認しながら見極めることができる

Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

12月

3（水）PM
（10/1～ 11/10） 0.5 褥瘡発生ゼロへのアプローチ 1E33 褥瘡をつくらないケアポイント/看護補助者や介護者への指導の

ポイント /皮膚の解剖生理 /褥瘡の発生機序
新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

5（金）
（10/1～ 11/10） 1 アンガーマネジメント 1E34 アンガーマネジメントとは /怒りの感情について /怒りの感情の

仕組みとと上手な付き合い方を学ぶ /グループワーク　等 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

6（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ― 教育

8（月）
（10/1～ 11/10） 1 精神障がい者を理解したコミュニケーション 1E35 精神障がい者の思考と行動の特徴 /対人関係技術 /精神障がい

の特徴に応じたコミュニケーション /ロールプレイ　他 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

19（金）
（10/1～ 11/10） 1 子どもの心理発達と虐待予防＊ 1E36 調整中 新人

～Ⅲ
3,080円
（7,700円） 教育

調整中 2 高齢者権利擁護等実務者研修＊ 1E37

【対象】介護施設等に勤務する看護職
【内容】介護施設等の現場において、高齢者が尊厳を保持し、権利
擁護に必要な援助等を行うために必要な実践的な知識・技術を
修得する

ー 無料 教育

1月

15（木）
（11/1～ 12/10） 1 看護職者としての倫理的感性を磨こう！＊ 1E38 看護倫理とは /臨床で直面する倫理的諸問題 /意思決定のプロセ

スとインフォームド・コンセント /事例検討　等 Ⅰ～Ⅱ 3,080円
（7,700円） 教育

21（水）
（11/1～ 12/10） 1 もう一度アレルギーについて学びませ

んか？ 1E39
アレルギーに関する基本的知識 /山梨県のアレルギーの現状と対策 /
鼻・口腔アレルギーとその対応 /アトピー性皮膚炎・小児喘息 /食物
アレルギーの最新情報 /エピペンの使い方

新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

調整中
（12/1～ 12/31） 1 訪問看護継続研修〔1月開催〕＊

【調整中】 1H06 【対象】訪問看護師【内容】訪問看護における知識・技術の向上を図るテーマについて学ぶ
訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

調整中 PM
（11/1～ 12/31） 0.5 障害福祉施設に勤務する看護職の交流会 1E40 山梨県や各施設の災害対策の現状や課題の情報交換　等 ー 無料 教育

2月

3（火）
（1/13～ 1/31） 0.5 ｢看護職として今から考えるキャリア後期の考え方・働き方｣講座 1N02

【対象】40歳以上の保健師、助産師、看護師、准看護師
【内容】キャリア後期の生活設計を考える／看護職として今から
考えるキャリア後期の考え方・働き方

ー 無料 ナース

5（木）
（1/1～ 1/31） 1 新人訪問看護師教育研修〔看護技術研修〕＊ 1H07

【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

14（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

14（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA  PEARSコース
～小児初期評価・乳児～

ー
【内容】病院内外での乳児・小児の緊急事態に対する救命処置、救
命のための初期評価を学ぶ
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

3月 3（火）AM
（2/1～ 2/28） 0.5 新人訪問看護師教育研修〔フォローアップ研修〕＊ 1H08

【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

分類１ 活動の場等を問わず、すべての看護職の活動において、基盤となる研修

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

NEW

NEW

NEW

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

－６－ －７－

お問い合わせ先
部　署 電　話 メールアドレス 部　署 電　話 メールアドレス

教育部 055-236-5050 y-kyoiku@yna.or.jp ナースセンター部 055-226-0110 yamanashi@nurse-center.net
訪問看護支援センター部 055-225-3035 h-support-c@yna.or.jp 総務部 055-226-4288 keiri@yna.or.jp

山梨看護学会
開催月 開催日

（申込・支払期間）
開催
日数 学会名 研修

コード 主な内容 参加料
（税込み）

問い合
わせ先

11月 29（土） 1 山梨看護学会 7E01

テーマ：看護のちから　～看護の原点を見つめなおす～
プログラム：一般演題（看護研究・実践報告）・企画（特別講演 又は シンポジウム）
演題登録期間：2025年5月1日（木）～5月30日（金）
参加登録期間：2025年9月1日（月）～11月10日（月）
※詳細は随時山梨県看護協会ホームページに掲載します

会員
4,400円
非会員
6,600円

教育

職能・地区支部 研修
山梨県看護協会ホームページ、開催通知をご参照ください。

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

7月 5（土）
（5/1～ 6/10） 3 わかるが変わる！認知症の知識＊ 診

【7/5（土）・8/21（木）・9/5（金）】 2E01
認知症の原因疾患と病態・治療 /認知症患者のアセスメントと援助技術等
基本的知識を学ぶ。VRを活用して患者体験をすることで、認知症患者の
理解を深める

9,240円
(23,100円）教育

9月

8（月）
（7/1～ 8/10） 1 身体拘束解除のためのアプローチ 2E02 身体拘束に関する基礎知識 /診療報酬改定内容 /事例検討　他 3,300円

（8,250円） 教育

30（火）PM
（7/1～ 8/10） 0.5 看護補助者の活用推進のための

診
看護管理者研修＊ 2E03

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講180分 +対面演習120分
【オンデマンド】看護補助者活用推進の背景　他
【対面演習】看護補助者と協働のための体制整備に関する課題と対策案の作成
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

3,080円
（7,700円） 教育

10月 22（水）PM
（8/1～ 9/10） 0.5 外来における在宅療養支援能力 診

向上のための研修 2E04

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講200分 +対面演習150分
【対象】 外来（救急外来含む）勤務の看護職（雇用形態や短時間勤務等の勤務形態は問わない）
【オンデマンド】外来看護を取り巻く現状と課題　他
【対面演習】演習参加前に事前課題あり/所属施設に応じた在宅支援のあり方を検討
※オンデマンドの聴講と事前課題が済まないと対面演習は受講できません

3,300円
（8,250円） 教育

11月

調整中（演習日）
（9/1～９/30） 0.5 看護補助者標準研修ー看護補助者　

診
体制加算該当パッケージ 2E05

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講610分 +対面演習120分以上
【対象】看護補助者　＊研修申込は施設担当者が行う
【内容】令和6年診療報酬改定で新設された地域包括医療病棟等における「看護補助
体制充実加算」の要件に該当する研修。e ラーニング視聴と演習を行う。
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

11,000円
（22,000円）教育

18（火）・20（木）
（7/1～7/22） ２

災害支援ナース養成研修＊
 （e ラーニング活用） 
※厚生労働省委託事業

ー

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講20時間 +対面演習2日間
【対象】災害及び新興感染症発生時に他の医療機関等に派遣され看護業務
に従事することを目指す者
【内容】災害、感染症等に関する基礎知識・技術の習得と派遣の概要を理解し、
実際の派遣時に対応できる技術を習得する
【申込】山梨県看護協会ホームページ

無料 教育
総務

25（火）PM
（9/1～ 10/10） 0.5 認知症高齢者の看護実践に必要な 診

知識 2E06

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講7時間+対面演習4時間
【オンデマンド】認知症高齢者に関する医療の現状と国の取組み　他
【対面演習】身体拘束解除 /認知症高齢者に必要なアセスメント　他
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

6,600円
（16,500円）教育

12月
13（土）
※山梨県看護協会
開催日

1 医療安全管理者養成研修 診 ー
【開催方法】JNA主催オンデマンド事前聴講35時間 +対面演習5時間
【申込】日本看護協会へ　期間：5月7日～ 5月16日
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

ー 教育

2月 調整中 0.5 災害支援ナースフォローアップ研修＊災害看護委員会主催 2S02
【対象】災害支援ナース養成研修を受講した方
【内容】災害時に必要な専門知識・技術を維持し、実践力を身に付けると共
に、被災地における多職種連携のための応用力を養う

無料 総務

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

5月 28（水）
（4/1～ 5/7） 4 看護管理の第一歩＊

【5/28（水）・6/17（火）・6/23（月）・7/23（水）】 4E01
【対象】新任副看護師長（主任）
【内容】看護管理の基本 /問題解決思考 /自身が取り組むべき課題・解決策の検討
※研修終了後自施設でプレゼンしていただきます

12,320円
（30,800円）教育

7月 1（火）
（6/1～6/30） 1 訪問看護管理者研修＊

【7/1（火）】 4H01
【対象】訪問看護事業所の管理者および準ずる訪問看護師
【内容】訪問看護事業所の管理者の管理・運営能力を高め、あわせて訪問看
護事業所全体の質の向上を図るための知識・技術を習得する

無料 訪問

10月 27（月）PM
（9/1～ 9/30） 4

訪問看護師の交流実務研修＊
”新人管理者、集まろう”
【10/27（月）・実習2日間・1/28（水）PM】

4H02

【対象】訪問看護事業所または病院の訪問看護部門に勤務する1～3年目の管理
者、または今後管理者の役割を担う訪問看護師
【内容】最新の在宅医療の知識と技術を習得し、他の訪問看護事業所の見学実習
を通して、自事業所の管理運営について振り返り、今後の方策を検討する

無料 訪問

2月 調整中 0.5 看護管理者研修 4E02 【対象】看護部長、副看護部長、所長（訪問看護 ST）【内容】看護管理者のメンタルヘルスについて考える 無料 教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

6月
2（月）～
（申込 4/1～ 4/21）
受講決定後に支払い

31 セカンドレベル【6/2（月）～8/29（金）】 5E01

【対象】看護師実務経験5年以上、ファーストレベル修了者、又は看護部長
相当の職位、もしくは副看護部長相当の職位経験 1 年以上
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅱ／組織管理論Ⅱ／人材管理Ⅱ／資源管理Ⅱ
／質管理Ⅱ／統合演習Ⅱ
＊ 聴講可能な科目がありますので、受講希望の方は研修情報管理システム
あるいは山梨県看護協会ホームページをご参照下さい。

198,000円
（396,000円）教育

9月

3日（水）PM
（8/1 ～ 9/1） 0.5 認定看護師研修会＊ 5E02

【対象】認定看護師
【内容】認定看護に関連した情報提供、実践報告、グループ討議を行い、情
報共有や認定看護師間のネットワークを構築する　　開催通知書参照

無料 教育

17（水）～
(7/1 ～ 7/25）
受講決定後に支払い

22 ファーストレベル【9/17（水）～11/27（木）】 5E03

【対象】看護師実務経験5年以上、管理的業務に関心がある者
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅰ／組織管理論Ⅰ／人材管理Ⅰ／資源管理
Ⅰ／質管理Ⅰ／統合演習Ⅰ
＊ 聴講可能な科目がありますので、受講希望の方は研修情報管理システ
ムあるいは山梨県看護協会ホームページをご参照下さい。

100,100円
（200,200円）教育

12月

9（火）PM
（11/10 ～ 12/8） 0.5 専門看護師交流会 5E04 【対象】専門看護師、専門看護師の資格取得を目指す看護職　等【内容】情報提供、実践報告、グループ討議　　開催通知書参照 無料 教育

18（木）PM
（ 11/19～12/16）0.5 特定行為研修修了者研修会 5E05 【対象】特定行為研修修了看護師、看護管理者　等【内容】情報提供、実践報告、グループ討議　　開催通知書参照 無料 教育

1月 30（金）PM
(1/6 ～ 1/28） 0.5 ファースト・セカンド・サードレベル実践報告会 5E06

【対象】全看護職
【内容】ファースト・セカンド・サードレベル修了者による管理実践報告、
意見交換、情報共有　　開催通知書参照

無料 教育

2月 調整中 0.5 ファーストレベルフォローアップ研修会 5E07

【対象】ファーストレベル修了者
【内容】ファーストレベルで得た知識・技術を現場でどのように活かした
か、実践プロセスを共有し、看護管理能力を高める
講義、グループ討議　　開催通知書参照

無料
（3,300円） 教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

9月

9（火）PM
（8/1～ 8/31） 0.5

訪問看護の交流会〔9月開催〕＊
-訪問看護師のお仕事を知る-
【90分】

6H01

【対象】看護師（経験・勤務先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】訪問看護に興味・関心がある看護師（潜在看護師を含む）や看護学
生が、訪問看護について現役の訪問看護師から直接話を聞き、訪問看護へ
の興味をさらに深める

無料 訪問

12（金）PM
（8/8 ～ 9/10） 0.5 外国人看護職交流会 6E01

【対象】外国人看護職（看護師・看護補助者）、看護管理者
【内容】県内に従事する外国人看護職者同士の情報交換や、交流できる企画を実施。ま
た外国人看護職が就業する看護管理者間で情報交換できる場とする。  開催通知参照
【申込】山梨県看護協会ホームページ

無料 教育

2月 13（金）PM
（1/1～ 1/31） 0.5

訪問看護の交流会〔2月開催〕＊
-訪問看護師のお仕事を知る-
【90分】

6H02

【対象】看護師（経験・勤務先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】訪問看護に興味・関心がある看護師（潜在看護師を含む）や看護学
生が、訪問看護について現役の訪問看護師から直接話を聞き、訪問看護へ
の興味をさらに深める

無料 訪問

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

6月 26（木）
（4/1～ 5/15） 1

もう困らない！
わかりやすい小論文・レポート・報告書
の書き方

3E01

【対象】全看護職　＊今年度ファーストレベル、セカンドレベルを受講予定
の方は、研修受講を推奨します
【内容】小論文・レポート・報告書を作成する際のコツについて学ぶ。スタッ
フ教育に役立つ文章の添削と指導のポイントがわかる

3,300円
（8,250円） 教育

7月

8（火）
（5/1～ 6/10） 3 新人看護職指導担当者のための研修会＊

【7/8（火）・7/9（水）・8/6（水）】 3N01

【対象】卒後3～ 10年目の保健師、助産師、看護師／新卒及び中途採用者の
指導者／1施設5人まで
【内容】新人教育担当者の役割・効果的な指導法／新人指導に活かすコミュ
ニケーションスキル／ケーススタディ、アクションプランの作成／指導に
活かすコーチングスキル　等

無料 ナース

11（金）
（5/1～ 6/10） 2 生涯学習支援を踏まえた施設内教育の

展開＊　【7/11（金）・8/1（金）】 3E02 生涯学習の考え方 /キャリア支援の方法 /施設内研修の展開 6,160円
（15,400円）教育

9月

13（土）
（7/1～ 8/10） 1 看護リフレクション

～看護の質を高める看護実践・体験の語り～ 3E03 看護リフレクションとは /体験から学ぶ /看護を語る・看護の語りを聴く
体験と振り返り　等

3,300円
（8,250円） 教育

29（月）AM
（7/1～ 8/10） 0.5 ハラスメントと指導【3時間】 3E04 「教える」看護職はどうしたらよいのか /公表事例から学ぶハラスメント /ハラスメントに関連した法律 /労働に関連した法律

1,650円
(4,125円） 教育

10月 調整中 PM
（9/1～ 9/30） 2 新人訪問看護師指導者研修＊

【10月および2月、0.5日ずつ、調整中】 3H01

【対象】新人訪問看護師の育成に携わっている訪問看護師または今後育成
の役割を担う訪問看護師
【内容】新人訪問看護師の指導者の役割を理解し、指導や評価を行うための
知識・技術・態度を習得する

無料 訪問

2月 5（木）
（12/1～ 1/10） 2

看護の現場で活かすファシリテーターの役割 
～相手の力を最大限に引き出すために～
【2/5（木）・2/6（金）】

3E05
【対象】経験年数5年目以上
【内容】ファシリテーションの基本的知識 /問題解決プロセスとファシリ
テーション /議論を促進する　等

6,600円
(16,500円）教育

3月 1（日）
（1/1～ 2/10） 1 成長を支えるコミュニケーション 3E06

【対象】新人の指導を予定されている方。後輩指導に困難感を感じている方
【内容】自立・成長を支援するためのティーチング・コーチングの使い分け
/効果的な助言の方法　等

3,300円
（8,250円） 教育

分類２

分類４

分類５

その他

分類３

最新の情報も踏まえた看護・医療政策、診療報酬算定に関連した研修　　診…診療報酬に対応する研修

看護管理者およびこれから看護管理を担う人々を対象とした研修

認定看護管理者教育課程、専門領域における知識・スキルを習得する研修

看護職の主体的な学びを支援する教育支援者に向けた研修

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

NEW

NEW

NEW

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

3月 11（水）
（2/1～ 2/28） 2 訪問看護師動機付け研修＊

【3/11（水）・3/12（木）】 1H09

【対象】訪問看護未経験の看護師（潜在看護師を含め、経験・勤務
先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】1日目は訪問看護についての講義を受け、2日目は訪問看
護ステーションでの同行訪問を行い、訪問看護への興味・関心を
深める

訪問
Ⅰ 無料 訪問

調整中 調整中 1 ひとごとじゃない！慢性腎臓病（CKD）
～予防から維持透析まで～ 1E41 調整中 新人

～Ⅱ
3,300円
（8,250円） 教育リニューアル



−６− −７−

お問い合わせ先お問い合わせ先
部　署 電　話 メールアドレス 部　署 電　話 メールアドレス

教育部 055-236-5050 y-kyoiku@yna.or.jp ナースセンター部 055-226-0110 yamanashi@nurse-center.net
訪問看護支援センター部 055-225-3035 h-support-c@yna.or.jp 総務部 055-226-4288 keiri@yna.or.jp

山梨看護学会山梨看護学会
開催月 開催日

（申込・支払期間）
開催
日数 学会名 研修

コード 主な内容 参加料
（税込み）

問い合
わせ先

11月 29（土） 1 山梨看護学会 7E01

テーマ：看護のちから　～看護の原点を見つめなおす～
プログラム：一般演題（看護研究・実践報告）・企画（特別講演 又は シンポジウム）
演題登録期間：2025年5月1日（木）～ 5月30日（金）
参加登録期間：2025年9月1日（月）～ 11月10日（月）
※詳細は随時山梨県看護協会ホームページに掲載します

会員
4,400円
非会員 

6,600円

教育

職能・地区支部 研修職能・地区支部 研修
山梨県看護協会ホームページ、開催通知をご参照ください。山梨県看護協会ホームページ、開催通知をご参照ください。

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

7月 5（土）
（5/1 ～ 6/10） 3 わかるが変わる！認知症の知識＊ 診

【7/5（土）・8/21（木）・9/5（金）】 2E01
認知症の原因疾患と病態・治療 / 認知症患者のアセスメントと援助技術等
基本的知識を学ぶ。VRを活用して患者体験をすることで、認知症患者の
理解を深める

9,240円 
(23,100円） 教育

9月

8（月）
（7/1 ～ 8/10） 1 身体拘束解除のためのアプローチ 2E02 身体拘束に関する基礎知識 / 診療報酬改定内容 / 事例検討　他 3,300円 

（8,250円） 教育

30（火）PM
（7/1 ～ 8/10） 0.5 看護補助者の活用推進のための 診

看護管理者研修＊ 2E03

【開催方法】JNA 提供オンデマンド事前聴講180分 + 対面演習120分
【オンデマンド】看護補助者活用推進の背景　他
【対面演習】 看護補助者と協働のための体制整備に関する課題と対策案の作成
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

3,080円 
（7,700円） 教育

10月 22（水）PM
（8/1 ～ 9/10） 0.5 外来における在宅療養支援能力 診

向上のための研修 2E04

【開催方法】JNA 提供オンデマンド事前聴講200分 + 対面演習150分
【対象】 外来（救急外来含む）勤務の看護職（雇用形態や短時間勤務等の勤務形態は問わない）
【オンデマンド】外来看護を取り巻く現状と課題　他
【対面演習】演習参加前に事前課題あり / 所属施設に応じた在宅支援のあり方を検討
※オンデマンドの聴講と事前課題が済まないと対面演習は受講できません

3,300円 
（8,250円） 教育

11月

調整中（演習日）
（9/1 ～９/30） 0.5 看護補助者標準研修ー看護補助者　診

体制加算該当パッケージ 2E05

【開催方法】JNA 提供オンデマンド事前聴講610分 + 対面演習120分以上
【対象】看護補助者　＊研修申込は施設担当者が行う
【内容】令和6年診療報酬改定で新設された地域包括医療病棟等における「看護補助

体制充実加算」の要件に該当する研修。e ラーニング視聴と演習を行う。
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

11,000円 
（22,000円） 教育

18（火）・20（木）
（7/1 ～ 7/22） ２

災害支援ナース養成研修＊
 （e ラーニング活用） 
※厚生労働省委託事業

ー

【開催方法】JNA 提供オンデマンド事前聴講20時間 + 対面演習2日間
【対象】災害及び新興感染症発生時に他の医療機関等に派遣され看護業務
に従事することを目指す者

【内容】災害、感染症等に関する基礎知識・技術の習得と派遣の概要を理解し、
実際の派遣時に対応できる技術を習得する

【申込】山梨県看護協会ホームページ

無料 教育 
総務

25（火）PM
（9/1 ～ 10/10） 0.5 認知症高齢者の看護実践に必要な 診

知識 2E06

【開催方法】JNA 提供オンデマンド事前聴講7時間 + 対面演習4時間
【オンデマンド】認知症高齢者に関する医療の現状と国の取組み　他
【対面演習】身体拘束解除 / 認知症高齢者に必要なアセスメント　他
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

6,600円 
（16,500円） 教育

12月
13（土）
※ 山梨県看護協会

開催日
1 医療安全管理者養成研修  診 ー

【開催方法】JNA 主催オンデマンド事前聴講35時間 + 対面演習5時間
【申込】日本看護協会へ　期間：5月7日～ 5月16日
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

ー 教育

2月 調整中 0.5 災害支援ナースフォローアップ研修
＊災害看護委員会主催 2S02

【対象】災害支援ナース養成研修を受講した方
【内容】災害時に必要な専門知識・技術を維持し、実践力を身に付けると共
に、被災地における多職種連携のための応用力を養う

無料 総務

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

5月 28（水）
（4/1 ～ 5/7） 4 看護管理の第一歩＊

【5/28（水）・6/17（火）・6/23（月）・7/23（水）】 4E01
【対象】新任副看護師長（主任）
【内容】看護管理の基本 / 問題解決思考 / 自身が取り組むべき課題・解決策の検討
※研修終了後自施設でプレゼンしていただきます

12,320円 
（30,800円） 教育

7月 1（火）
（6/1 ～ 6/30） 1 訪問看護管理者研修＊

【7/1（火）】 4H01
【対象】訪問看護事業所の管理者および準ずる訪問看護師
【内容】訪問看護事業所の管理者の管理・運営能力を高め、あわせて訪問看
護事業所全体の質の向上を図るための知識・技術を習得する

無料 訪問

10月 27（月）PM
（9/1 ～ 9/30） 4

訪問看護師の交流実務研修＊
” 新人管理者、集まろう ”

【10/27（月）・実習2日間・1/28（水）PM】
4H02

【対象】訪問看護事業所または病院の訪問看護部門に勤務する1 ～ 3年目の管理
者、または今後管理者の役割を担う訪問看護師

【内容】最新の在宅医療の知識と技術を習得し、他の訪問看護事業所の見学実習
を通して、自事業所の管理運営について振り返り、今後の方策を検討する

無料 訪問

2月 調整中 0.5 看護管理者研修 4E02 【対象】看護部長、副看護部長、所長（訪問看護 ST）
【内容】看護管理者のメンタルヘルスについて考える 無料 教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

6月
2（月）～

（申込 4/1 ～ 4/21）
受講決定後に支払い

31 セカンドレベル
【6/2（月）～ 8/29（金）】 5E01

【対象】看護師実務経験5年以上、ファーストレベル修了者、又は看護部長
相当の職位、もしくは副看護部長相当の職位経験 1 年以上

【内容】ヘルスケアシステム論Ⅱ／組織管理論Ⅱ／人材管理Ⅱ／資源管理Ⅱ
／質管理Ⅱ／統合演習Ⅱ
＊�聴講可能な科目がありますので、受講希望の方は研修情報管理システム
あるいは山梨県看護協会ホームページをご参照下さい。

198,000円 
（396,000円） 教育

9月

3日（水）PM
（8/1 ～ 9/1） 0.5 認定看護師研修会＊ 5E02

【対象】認定看護師
【内容】認定看護に関連した情報提供、実践報告、グループ討議を行い、情
報共有や認定看護師間のネットワークを構築する　　開催通知書参照

無料 教育

17（水）～
(7/1 ～ 7/25）
受講決定後に支払い

22 ファーストレベル
【9/17（水）～11/27（木）】 5E03

【対象】看護師実務経験5年以上、管理的業務に関心がある者
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅰ／組織管理論Ⅰ／人材管理Ⅰ／資源管理
Ⅰ／質管理Ⅰ／統合演習Ⅰ
＊�聴講可能な科目がありますので、受講希望の方は研修情報管理システ
ムあるいは山梨県看護協会ホームページをご参照下さい。

100,100円 
（200,200円） 教育

12月

9（火）PM
（11/10 ～ 12/8） 0.5 専門看護師交流会 5E04 【対象】専門看護師、専門看護師の資格取得を目指す看護職　等

【内容】情報提供、実践報告、グループ討議　　開催通知書参照 無料 教育

18（木）PM
（ 11/19 ～ 12/16） 0.5 特定行為研修修了者研修会 5E05 【対象】特定行為研修修了看護師、看護管理者　等

【内容】情報提供、実践報告、グループ討議　　開催通知書参照 無料 教育

1月 30（金）PM
(1/6 ～ 1/28） 0.5 ファースト・セカンド・サードレベル

実践報告会 5E06
【対象】全看護職
【内容】ファースト・セカンド・サードレベル修了者による管理実践報告、
意見交換、情報共有　　開催通知書参照

無料 教育

2月 調整中 0.5 ファーストレベルフォローアップ研修会 5E07

【対象】ファーストレベル修了者
【内容】ファーストレベルで得た知識・技術を現場でどのように活かした
か、実践プロセスを共有し、看護管理能力を高める
講義、グループ討議　　開催通知書参照

無料 
（3,300円） 教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

9月

9（火）PM
（8/1 ～ 8/31） 0.5

訪問看護の交流会〔9月開催〕＊
−訪問看護師のお仕事を知る−

【90分】
6H01

【対象】看護師（経験・勤務先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】訪問看護に興味・関心がある看護師（潜在看護師を含む）や看護学
生が、訪問看護について現役の訪問看護師から直接話を聞き、訪問看護へ
の興味をさらに深める

無料 訪問

12（金）PM
（8/8 ～ 9/10） 0.5 外国人看護職交流会 6E01

【対象】外国人看護職（看護師・看護補助者）、看護管理者
【内容】県内に従事する外国人看護職者同士の情報交換や、交流できる企画を実施。ま
た外国人看護職が就業する看護管理者間で情報交換できる場とする。  開催通知参照

【申込】山梨県看護協会ホームページ

無料 教育

2月 13（金）PM
（1/1 ～ 1/31） 0.5

訪問看護の交流会〔2月開催〕＊
−訪問看護師のお仕事を知る−

【90分】
6H02

【対象】看護師（経験・勤務先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】訪問看護に興味・関心がある看護師（潜在看護師を含む）や看護学
生が、訪問看護について現役の訪問看護師から直接話を聞き、訪問看護へ
の興味をさらに深める

無料 訪問

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

6月 26（木）
（4/1 ～ 5/15） 1

もう困らない！
わかりやすい小論文・レポート・報告書
の書き方

3E01

【対象】全看護職　＊今年度ファーストレベル、セカンドレベルを受講予定
の方は、研修受講を推奨します

【内容】小論文・レポート・報告書を作成する際のコツについて学ぶ。スタッ
フ教育に役立つ文章の添削と指導のポイントがわかる

3,300円 
（8,250円） 教育

7月

8（火）
（5/1 ～ 6/10） 3 新人看護職指導担当者のための研修会＊

【7/8（火）・7/9（水）・8/6（水）】 3N01

【対象】卒後3 ～ 10年目の保健師、助産師、看護師／新卒及び中途採用者の
指導者／ 1施設5人まで

【内容】新人教育担当者の役割・効果的な指導法／新人指導に活かすコミュ
ニケーションスキル／ケーススタディ、アクションプランの作成／指導に
活かすコーチングスキル　等

無料 ナース

11（金）
（5/1 ～ 6/10） 2 生涯学習支援を踏まえた施設内教育の

展開＊　【7/11（金）・8/1（金）】 3E02 生涯学習の考え方 / キャリア支援の方法 / 施設内研修の展開 6,160円 
（15,400円） 教育

9月

13（土）
（7/1 ～ 8/10） 1 看護リフレクション

～看護の質を高める看護実践・体験の語り～ 3E03 看護リフレクションとは / 体験から学ぶ / 看護を語る・看護の語りを聴く
体験と振り返り　等

3,300円 
（8,250円） 教育

29（月）AM
（7/1 ～ 8/10） 0.5 ハラスメントと指導

【3時間】 3E04 「教える」看護職はどうしたらよいのか / 公表事例から学ぶハラスメント /
ハラスメントに関連した法律 / 労働に関連した法律

1,650円 
(4,125円） 教育

10月 調整中 PM
（9/1 ～ 9/30） 2 新人訪問看護師指導者研修＊

【10月および2月、0.5日ずつ、調整中】 3H01

【対象】新人訪問看護師の育成に携わっている訪問看護師または今後育成
の役割を担う訪問看護師

【内容】新人訪問看護師の指導者の役割を理解し、指導や評価を行うための
知識・技術・態度を習得する

無料 訪問

2月 5（木）
（12/1 ～ 1/10） 2

看護の現場で活かすファシリテーターの役割 
～相手の力を最大限に引き出すために～

【2/5（木）・2/6（金）】
3E05

【対象】経験年数5年目以上
【内容】ファシリテーションの基本的知識 / 問題解決プロセスとファシリ
テーション / 議論を促進する　等

6,600円 
(16,500円） 教育

3月 1（日）
（1/1 ～ 2/10） 1 成長を支えるコミュニケーション 3E06

【対象】新人の指導を予定されている方。後輩指導に困難感を感じている方
【内容】自立・成長を支援するためのティーチング・コーチングの使い分け
/ 効果的な助言の方法　等

3,300円 
（8,250円） 教育

分類２

分類４

分類５

その他

分類３

最新の情報も踏まえた看護・医療政策、診療報酬算定に関連した研修　　診…診療報酬に対応する研修

看護管理者およびこれから看護管理を担う人々を対象とした研修

認定看護管理者教育課程、専門領域における知識・スキルを習得する研修

看護職の主体的な学びを支援する教育支援者に向けた研修

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

NEW

NEW

NEW

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

3月 11（水）
（2/1 ～ 2/28） 2 訪問看護師動機付け研修＊

【3/11（水）・3/12（木）】 1H09

【対象】訪問看護未経験の看護師（潜在看護師を含め、経験・勤務
先・年齢不問）、看護学生（学年不問）

【内容】1日目は訪問看護についての講義を受け、2日目は訪問看
護ステーションでの同行訪問を行い、訪問看護への興味・関心を
深める

訪問 
Ⅰ 無料 訪問

調整中 調整中 1 ひとごとじゃない！慢性腎臓病（CKD）
～予防から維持透析まで～ 1E41 【内容】研修情報管理システムをご参照ください 新人 

～Ⅱ
3,300円 

（8,250円） 教育リニューアル

上記研修  開催日：10月18日（土）   申込・支払期間：８月１日〜９月10日
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2025 年度　山梨県看護協会教育計画一覧
※ 一覧は 2025年 2月現在の計画です。日程や内容が変更される可能性がありますので、最新の情報は研修情報管理システム（イージーセミナー）
又は、山梨県看護協会ホームページで必ずご確認ください。

研修受講料は、原則1日当たり会員3,300円、非会員8,250円（税込み）　委託研修は、資料代として1日当たり3,080円、非会員7,700円（税込み）　＊は委託研修
※お問い合わせは各担当部署にお願いします。
教育→教育部 TEL：055（236）5050　訪問→訪問看護支援センター部TEL：055（225）3035　ナース→ナースセンター部TEL：055（226）0110　総務→総務部TEL：055（226）4288

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

4月 調整中 新人訪問看護師教育研修＊
【4月～ 3月、調整中】 1H01

【対象】訪問看護に従事して3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護師となって経験が浅い看護師が訪問看護に必要
な知識と技術を習得する。4月～翌年3月の間に1日または数日間、
病院や介護施設等で実習を行う

訪問
Ⅰ 無料 訪問

5月

13（火）
（4/1～ 5/7） 0.5 身に付けよう！専門職業人として働くために必要な社会人基礎力 1E01

【対象】新人看護職
【内容】社会人基礎力とは /社会人基礎力3つの能力12の能力要
素 /社会人基礎力を養うために心掛けること

新人 1,650円
（1,650円） 教育

26（月）
（4/1～ 5/7） 5

がん看護のアップデート＊
【5/26（月）・6/10（火）・6/28（土）・7/10（木）・
8/19（火）】
※ テーマ毎にも受講できるように現在準備中。
詳しくは、研修管理システム（イージーセ
ミナー）より随時お知らせします。

1E02

第1回 5/26：がん看護の基礎知識・山梨県のがん対策
第2回 6/10：がん医療におけるコミュニケーション
第3回 6/28：乳がんの病態生理と治療（遺伝子情報の臨床応用）
　　　　　　放射線療法と看護
第4回 7/10：ゲノム医療最前線・がんサバイバーシップ・家族ケア
第5回 8/19：全人的苦痛と疼痛・がん薬物療法の現状と看護師の役割

Ⅰ以上 15,400円
（38,500円）教育

30（金）
（4/1～ 5/7） 2 看護研究 step1（基礎編）

【5/30（金）・6/26（木）】 1E03
【対象】改めて基礎から看護研究を学びたい方
【内容】研究の基礎知識（種類・デザイン・構成要素）/文献検索の
方法 /クリティーク

― 6,600円
（16,500円）教育

6月

3（火）
（4/1～ 5/15） 1.5 医療安全 step1（基礎編）【6/3（火）・6/11（水）AM】 1E04 医療安全の基礎知識 /基本的責務と法的責任 /医療事故発生時

の取り組み /危険予知トレーニングの考え方　等
新人
～Ⅰ

4,950円
（12,375円） 教育

6（金）
（4/1～ 5/15） 5

脳血管障害をもつ人の生活再構築支援＊
【6/6 （金）・7/13（日）・8/27（水）・9/19 （金）・
10/3（金）】　

1E05 脳の解剖生理 /脳卒中治療の基礎知識 /急性・回復・生活期の看
護 /摂食嚥下障害への援助 /リハビリテーション /在宅療養支援 Ⅰ以上 15,400円

（38,500円）教育

24（火）
（4/1～ 5/15） 1.5

排泄ケア
～気持ちの良い排泄をするための看護ケア～
【6/24（火）・6/25（水）AM】

1E06
排便・排尿のメカニズム /排泄と日常生活 /排便障害（便秘・便失
禁等）・排尿障害（尿失禁・頻尿等）の要因とアセスメント/排泄に関
連する薬剤の特徴 /気持ちよく排泄するためのケアと支援　等

新人
～Ⅱ

4,950円
（12,375円） 教育

27（金）
（4/1～ 5/15） 1 感染予防 step1（基礎編）

～患者さんとあなたを守るために～ 1E07
感染の成立と予防に関する考え方 /標準予防策 /感染経路別予
防策 /新型コロナウイルス感染予防策 /手指衛生と個人防護具の
正しい着脱　等（演習有）

新人
～Ⅰ

3,300円
（8,250円） 教育

9（月）
（5/1～ 5/19） 11 訪問看護師養成研修会

＊
【6/9（月）～12/10（水）・実習含む】 1H02

【対象】①訪問看護に従事しており経験が少ない訪問看護師
②これから訪問看護を始めようとする看護師
③訪問看護に興味・関心がある看護師
【内容】eラーニング、集合研修、訪問看護ステーション等の実習
を通して訪問看護の基礎を学ぶ

訪問
Ⅰ～Ⅱ 無料 訪問

7月

2（水）
（5/1～ 6/10） 1 感染予防 step2（実践編） 1E08 【対象】感染対策の係や委員など担う方や興味のある方【内容】標準予防策・感染経路別予防策 /リンクナースの役割理解 Ⅱ以上 3,300円

（8,250円） 教育

7（月）
（5/1～ 6/10） 0.5

看護職として活き活きと働くために
【7/7（月）・7/14（月）・7/22（火）のうち2日】 
※現在調整中
※2日とも同内容の研修となります

1回目
1E09
2回目
1E10

【対象】新人看護職
【内容】専門職とは /看護職能団体とは /山梨県看護協会の紹介 /
生涯学習とは /今の自分をみつめ自分を知る・自分の成長を実感
する /他施設の新人看護職と語り合う（演習有）

新人 1,650円
（1,650円） 教育

9（水）
（6/1～ 6/30） 5

訪問看護ステーション・医療機関に勤務
する看護師の相互研修＊
【7/9（水）・実習3日間・11/10（月）】

1H03

【対象】訪問看護事業所に勤務する訪問看護師および病院・診療
所に勤務する看護師
【内容】訪問看護師は最新の知識及び医療技術を習得し、医療機関
の看護師は訪問看護について習得し、相互の専門性を理解し入退
院支援における看護の連携や協力のあり方について学ぶ

訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

17（木）
（5/1～ 6/10） 1 医療安全 step2（実践編）

施設の医療安全の役割できていますか？ 1E11 医療事故の背景、組織における医療安全委員・係の役割 /自己分
析方法（Pm-SHELL分析）/医療安全における自己の役割（演習有） Ⅱ～Ⅲ

3,300円
（8,250円） 教育

22（火）
（5/1～ 6/10） 1 看護職が知っておきたい栄養管理 1E12 栄養の基本 /栄養管理の普及とNST活動 /栄養管理のポイント

/サルコペニア対策 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

24（木）
（5/1～ 6/10） 1 ひと工夫で“食べる”を支える摂食嚥下

障害看護 1E13
口から食べることの意味 /摂食嚥下のメカニズムとアセスメント
/食べるための口づくりと各種訓練法 /口腔ケア、摂食嚥下のリ
スク管理 /事例報告（演習有）

新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

29（火）
（5/1～ 6/10） 5

医療安全 step3（応用編）＊
【7/29（火）・8/25（月）・9/12（金）・
12/19（金）・2/12（木）】

1E14
【対象】step1・2を受講していることが望ましい
【内容】所属施設（部署）の課題を抽出し、実践計画書の立案・実践
報告書を作成し、パワーポイントにて発表

Ⅲ以上 15,400円
（38,500円）教育

31（木）
（5/1～ 6/10） 5

感染予防 step3（応用編）＊
【7/31（木）・8/7（木）・8/28（木）・11/13（木）・
1/29（木）】

1E15
【対象】step1・2を受講していることが望ましい
【内容】所属施設（部署）の課題を抽出し、実践計画書の立案・実践
報告書を作成し、パワーポイントにて発表

Ⅲ以上 15,400円
（38,500円）教育

調整中
（6/1～ 6/30） 1 訪問看護継続研修〔7月開催〕＊

【調整中】 1H04
【対象】訪問看護師
【内容】訪問看護における知識・技術の向上を図るテーマについて
学ぶ

訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

8月

4（月）
（6/1～ 7/10） 1 災害はすぐそこに！（基礎編） 1E16 近年の災害の動向 /災害医療の基本知識 /災害看護の考え方 /

災害時の初期対応 /災害に対する備え　等 Ⅰ～Ⅲ 3,300円
（8,250円） 教育

8（金）
（6/1～ 7/10） 1 ライフサイクルから捉える女性のヘルスケア＊ 1E17

女性のライフサイクルとホルモン動態 /仕事を持つ女性特有の
健康問題/女性の健康管理/最近のトピックス/エクササイズ（ス
トレッチとヨガ）　等

Ⅰ～Ⅳ 3,080円
（7,700円） 教育

22（金）
（6/1～ 7/10） 1 周術期をめぐる患者の看護 1E18 周術期とは /周術期看護を取り巻く現状と課題 /術前外来の取り

組み /手術室看護　等 Ⅰ～Ⅱ 3,300円
（8,250円） 教育

26（火）
（6/1～ 7/10） 6

看護研究 step2（基礎から実践への架け
橋編）＊
【8/26（火）・9/26（金）・10/6（月）・
10/30（木）・12/25（木）・1/27（火）】

1E19

【対象】基礎編を受講していることが望ましい
【内容】研究の一連の過程を体験しながら理解を深める
※ この6回シリーズ全てをお申込みいただくとR7年度山梨看護学会へ
ご招待！！テーマ毎にも受講できるように現在準備中。詳しくは、研修
管理システム（イージーセミナー）より随時お知らせします。

ー 18,480円
（46,200円）教育

28（木）
（6/1～ 7/10） 2 災害時における行政保健師の役割と行動＊

【8/28（木）・9/16（火）】 1E20

【対象】保健師対象
【内容】1日目：災害時における行政保健師の役割 /避難所運営シ
ミュレーション　等　2日目：受援に関わる行政保健師の役割 /
災害時の倫理的課題と意思決定　等

ー 6,160円
（15,400円）教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

9月

2（火）
（7/1～ 8/10） 1 希望する最期を迎えるための看護職の

役割 1E21
今日の看取りの現状と課題 /人生の最終段階における医療・ケア
の決定プロセスに関するガイドライン /病院・在宅における意思
決定支援/多職種連携/ACPの基本的理解/もしバナゲーム（演習）

Ⅰ～Ⅲ 3,300円
（8,250円） 教育

4（木）
（7/1～ 8/10） 1 発達障害の傾向がある大人の特徴を理解

した支援 1E22 大人の発達障害の特徴・取り巻く現状と課題 /発達障害をもつ人
への対応 /発達障害傾向があるスタッフに対する支援 /事例検討 Ⅰ～Ⅳ 3,300円

（8,250円） 教育

8（月）
（7/1～ 8/10） 1 看護職のメンタルヘルス 1E23 看護職の現状 /ストレスを知る /ストレスマネジメント /マイン

ドフルネス・セルフコンパッションの効果と実践　等（演習有）
新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

11（木） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

18（木）
（8/1～ 8/31） 2 新人訪問看護師教育研修〔基礎研修〕＊

【9/18（木）・10/1（月）】 1H05
【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

10月

2（木）
（8/1～ 9/10） 3 呼吸器ケアと循環器ケア＊

【10/2（木） ・11/21（金） ・1/9（金）】 1E24 呼吸器・循環器系のフィジカルアセスメント /呼吸・心不全とリ
ハビリテーション /呼吸介助法・体位排痰法等の演習　 Ⅰ～Ⅲ 9,240円

（23,100円）教育

7（火）
（8/1～ 9/10） 2 糖尿病の基本知識と看護のコツ

【10/7（火）・11/11（火）】 1E25 糖尿病の基礎知識と最新治療 /治療毎の看護の役割や視点 /足
病変予防 Ⅰ～Ⅳ 6,600円

（16,500円）教育

8（水）
（8/1～ 9/10） 1 災害はすぐそこに！（マネジメント編） 1E26

【対象】看護管理者 /災害委員など
【内容】山梨県の災害リスク /災害発生時、病院で生じること /災
害対策委員等の役割と災害教育 /災害対策マニュアル整備の考
え方 /効果的防災訓練 自施設の課題への対応検討　等

Ⅲ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

16（木）AM
（8/1～ 9/10） 0.5 心理的安全性とは 1E27 チーム・組織における心理的安全性の理解 /心理的安全性を高

めるリーダーシップ /自分の職場の課題と離職問題など ー 1,650円
（4,125円） 教育

20（月）
（8/1～ 9/10） 2 現場に活かすせん妄予防＊

【10/20（月）・11/4（火）】 1E28 せん妄の基礎 /せん妄の発症予防と早期離脱へのケア /ディエ
スカレーション（非身体的介入）テクニック　他 Ⅰ～Ⅳ 6,160円

（15,400円）教育

23（木）
（8/1～ 9/10） 2 看護過程の基本を学ぶ＊

【10/23（木）・11/5（水）】 1E29

【対象】准看護師
【内容】看護過程のプロセス /関連図の作成と全体像把握・アセ
スメントの考え方 /看護問題の抽出・統合・問題の明確化 /看護
計画立案の考え方 /看護記録

ー 6,160円
（15,400円）教育

下旬 0.5 未就業看護職のためのネットワークカフェ 1N01

【対象】65歳以下の未就業とどけるん登録者／ 65歳以下の未就
業協会個人会員
【内容】最近の医療・看護の動向／ナースセンターの再就職支援
／参加者同士の交流・情報交換

ー 無料 ナース

11月

6（木）
（9/1～ 10/10） 2 地域包括ケアシステムにつなげる入退院支援＊

【11/6（木）・1/30（金）】 1E30 退院支援マネジメント/地域包括支援センターの役割 /事例検討等 Ⅱ～Ⅲ 6,160円
（15,400円）教育

7（金）
（9/1～ 10/10） 1 災害はすぐそこに！（調整中） 1E31 調整中 ― 3,300円

（8,250円） 教育

調整中
（9/1～ 10/10） 1 情報（メディア）リテラシー 1E32

情報の「真偽を判断及び評価する能力」、「適切に活用する能力」、「安
全に活用する能力」を育むインターネット、新聞やテレビなど、発信
される情報を自分で考え、確認しながら見極めることができる

Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

12月

3（水）PM
（10/1～ 11/10） 0.5 褥瘡発生ゼロへのアプローチ 1E33 褥瘡をつくらないケアポイント/看護補助者や介護者への指導の

ポイント /皮膚の解剖生理 /褥瘡の発生機序
新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

5（金）
（10/1～ 11/10） 1 アンガーマネジメント 1E34 アンガーマネジメントとは /怒りの感情について /怒りの感情の

仕組みとと上手な付き合い方を学ぶ /グループワーク　等 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

6（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ― 教育

8（月）
（10/1～ 11/10） 1 精神障がい者を理解したコミュニケーション 1E35 精神障がい者の思考と行動の特徴 /対人関係技術 /精神障がい

の特徴に応じたコミュニケーション /ロールプレイ　他 Ⅰ～Ⅳ 3,300円
（8,250円） 教育

19（金）
（10/1～ 11/10） 1 子どもの心理発達と虐待予防＊ 1E36 調整中 新人

～Ⅲ
3,080円
（7,700円） 教育

調整中 2 高齢者権利擁護等実務者研修＊ 1E37

【対象】介護施設等に勤務する看護職
【内容】介護施設等の現場において、高齢者が尊厳を保持し、権利
擁護に必要な援助等を行うために必要な実践的な知識・技術を
修得する

ー 無料 教育

1月

15（木）
（11/1～ 12/10） 1 看護職者としての倫理的感性を磨こう！＊ 1E38 看護倫理とは /臨床で直面する倫理的諸問題 /意思決定のプロセ

スとインフォームド・コンセント /事例検討　等 Ⅰ～Ⅱ 3,080円
（7,700円） 教育

21（水）
（11/1～ 12/10） 1 もう一度アレルギーについて学びませ

んか？ 1E39
アレルギーに関する基本的知識 /山梨県のアレルギーの現状と対策 /
鼻・口腔アレルギーとその対応 /アトピー性皮膚炎・小児喘息 /食物
アレルギーの最新情報 /エピペンの使い方

新人
～Ⅱ

3,300円
（8,250円） 教育

調整中
（12/1～ 12/31） 1 訪問看護継続研修〔1月開催〕＊

【調整中】 1H06 【対象】訪問看護師【内容】訪問看護における知識・技術の向上を図るテーマについて学ぶ
訪問
Ⅲ～Ⅳ 無料 訪問

調整中 PM
（11/1～ 12/31） 0.5 障害福祉施設に勤務する看護職の交流会 1E40 山梨県や各施設の災害対策の現状や課題の情報交換　等 ー 無料 教育

2月

3（火）
（1/13～ 1/31） 0.5 ｢看護職として今から考えるキャリア後期の考え方・働き方｣講座 1N02

【対象】40歳以上の保健師、助産師、看護師、准看護師
【内容】キャリア後期の生活設計を考える／看護職として今から
考えるキャリア後期の考え方・働き方

ー 無料 ナース

5（木）
（1/1～ 1/31） 1 新人訪問看護師教育研修〔看護技術研修〕＊ 1H07

【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

14（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA　BLSプロバイダーコース
～一次救命処置～

ー
【内容】成人・小児・乳児の一次救命処置、気道異物の除去、AED
の使用にかかる知識と技術を習得する
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

14（土） 1
NPO法人日本ACLS協会≪共催研修≫
・AHA  PEARSコース
～小児初期評価・乳児～

ー
【内容】病院内外での乳児・小児の緊急事態に対する救命処置、救
命のための初期評価を学ぶ
【申込】日本ACLS協会　詳細は開催通知を参照

Ⅰ～Ⅳ ー 教育

3月 3（火）AM
（2/1～ 2/28） 0.5 新人訪問看護師教育研修〔フォローアップ研修〕＊ 1H08

【対象】訪問看護師未経験で採用3年未満の訪問看護師
【内容】訪問看護の経験が少ない訪問看護師が、訪問看護に必要な
知識・技術を習得する

訪問
Ⅰ～Ⅲ 無料 訪問

分類１ 活動の場等を問わず、すべての看護職の活動において、基盤となる研修

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

NEW

NEW

NEW

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

－６－ －７－

お問い合わせ先
部　署 電　話 メールアドレス 部　署 電　話 メールアドレス

教育部 055-236-5050 y-kyoiku@yna.or.jp ナースセンター部 055-226-0110 yamanashi@nurse-center.net
訪問看護支援センター部 055-225-3035 h-support-c@yna.or.jp 総務部 055-226-4288 keiri@yna.or.jp

山梨看護学会
開催月 開催日

（申込・支払期間）
開催
日数 学会名 研修

コード 主な内容 参加料
（税込み）

問い合
わせ先

11月 29（土） 1 山梨看護学会 7E01

テーマ：看護のちから　～看護の原点を見つめなおす～
プログラム：一般演題（看護研究・実践報告）・企画（特別講演 又は シンポジウム）
演題登録期間：2025年5月1日（木）～5月30日（金）
参加登録期間：2025年9月1日（月）～11月10日（月）
※詳細は随時山梨県看護協会ホームページに掲載します

会員
4,400円
非会員
6,600円

教育

職能・地区支部 研修
山梨県看護協会ホームページ、開催通知をご参照ください。

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

7月 5（土）
（5/1～ 6/10） 3 わかるが変わる！認知症の知識＊ 診

【7/5（土）・8/21（木）・9/5（金）】 2E01
認知症の原因疾患と病態・治療 /認知症患者のアセスメントと援助技術等
基本的知識を学ぶ。VRを活用して患者体験をすることで、認知症患者の
理解を深める

9,240円
(23,100円）教育

9月

8（月）
（7/1～ 8/10） 1 身体拘束解除のためのアプローチ 2E02 身体拘束に関する基礎知識 /診療報酬改定内容 /事例検討　他 3,300円

（8,250円） 教育

30（火）PM
（7/1～ 8/10） 0.5 看護補助者の活用推進のための

診
看護管理者研修＊ 2E03

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講180分 +対面演習120分
【オンデマンド】看護補助者活用推進の背景　他
【対面演習】看護補助者と協働のための体制整備に関する課題と対策案の作成
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

3,080円
（7,700円） 教育

10月 22（水）PM
（8/1～ 9/10） 0.5 外来における在宅療養支援能力 診

向上のための研修 2E04

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講200分 +対面演習150分
【対象】 外来（救急外来含む）勤務の看護職（雇用形態や短時間勤務等の勤務形態は問わない）
【オンデマンド】外来看護を取り巻く現状と課題　他
【対面演習】演習参加前に事前課題あり/所属施設に応じた在宅支援のあり方を検討
※オンデマンドの聴講と事前課題が済まないと対面演習は受講できません

3,300円
（8,250円） 教育

11月

調整中（演習日）
（9/1～９/30） 0.5 看護補助者標準研修ー看護補助者　

診
体制加算該当パッケージ 2E05

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講610分 +対面演習120分以上
【対象】看護補助者　＊研修申込は施設担当者が行う
【内容】令和6年診療報酬改定で新設された地域包括医療病棟等における「看護補助
体制充実加算」の要件に該当する研修。e ラーニング視聴と演習を行う。
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

11,000円
（22,000円）教育

18（火）・20（木）
（7/1～7/22） ２

災害支援ナース養成研修＊
 （e ラーニング活用） 
※厚生労働省委託事業

ー

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講20時間 +対面演習2日間
【対象】災害及び新興感染症発生時に他の医療機関等に派遣され看護業務
に従事することを目指す者
【内容】災害、感染症等に関する基礎知識・技術の習得と派遣の概要を理解し、
実際の派遣時に対応できる技術を習得する
【申込】山梨県看護協会ホームページ

無料 教育
総務

25（火）PM
（9/1～ 10/10） 0.5 認知症高齢者の看護実践に必要な 診

知識 2E06

【開催方法】JNA提供オンデマンド事前聴講7時間+対面演習4時間
【オンデマンド】認知症高齢者に関する医療の現状と国の取組み　他
【対面演習】身体拘束解除 /認知症高齢者に必要なアセスメント　他
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

6,600円
（16,500円）教育

12月
13（土）
※山梨県看護協会
開催日

1 医療安全管理者養成研修 診 ー
【開催方法】JNA主催オンデマンド事前聴講35時間 +対面演習5時間
【申込】日本看護協会へ　期間：5月7日～ 5月16日
※オンデマンドの聴講が済まないと対面演習は受講できません

ー 教育

2月 調整中 0.5 災害支援ナースフォローアップ研修＊災害看護委員会主催 2S02
【対象】災害支援ナース養成研修を受講した方
【内容】災害時に必要な専門知識・技術を維持し、実践力を身に付けると共
に、被災地における多職種連携のための応用力を養う

無料 総務

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

5月 28（水）
（4/1～ 5/7） 4 看護管理の第一歩＊

【5/28（水）・6/17（火）・6/23（月）・7/23（水）】 4E01
【対象】新任副看護師長（主任）
【内容】看護管理の基本 /問題解決思考 /自身が取り組むべき課題・解決策の検討
※研修終了後自施設でプレゼンしていただきます

12,320円
（30,800円）教育

7月 1（火）
（6/1～6/30） 1 訪問看護管理者研修＊

【7/1（火）】 4H01
【対象】訪問看護事業所の管理者および準ずる訪問看護師
【内容】訪問看護事業所の管理者の管理・運営能力を高め、あわせて訪問看
護事業所全体の質の向上を図るための知識・技術を習得する

無料 訪問

10月 27（月）PM
（9/1～ 9/30） 4

訪問看護師の交流実務研修＊
”新人管理者、集まろう”
【10/27（月）・実習2日間・1/28（水）PM】

4H02

【対象】訪問看護事業所または病院の訪問看護部門に勤務する1～3年目の管理
者、または今後管理者の役割を担う訪問看護師
【内容】最新の在宅医療の知識と技術を習得し、他の訪問看護事業所の見学実習
を通して、自事業所の管理運営について振り返り、今後の方策を検討する

無料 訪問

2月 調整中 0.5 看護管理者研修 4E02 【対象】看護部長、副看護部長、所長（訪問看護 ST）【内容】看護管理者のメンタルヘルスについて考える 無料 教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

6月
2（月）～
（申込 4/1～ 4/21）
受講決定後に支払い

31 セカンドレベル【6/2（月）～8/29（金）】 5E01

【対象】看護師実務経験5年以上、ファーストレベル修了者、又は看護部長
相当の職位、もしくは副看護部長相当の職位経験 1 年以上
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅱ／組織管理論Ⅱ／人材管理Ⅱ／資源管理Ⅱ
／質管理Ⅱ／統合演習Ⅱ
＊ 聴講可能な科目がありますので、受講希望の方は研修情報管理システム
あるいは山梨県看護協会ホームページをご参照下さい。

198,000円
（396,000円）教育

9月

3日（水）PM
（8/1 ～ 9/1） 0.5 認定看護師研修会＊ 5E02

【対象】認定看護師
【内容】認定看護に関連した情報提供、実践報告、グループ討議を行い、情
報共有や認定看護師間のネットワークを構築する　　開催通知書参照

無料 教育

17（水）～
(7/1 ～ 7/25）
受講決定後に支払い

22 ファーストレベル【9/17（水）～11/27（木）】 5E03

【対象】看護師実務経験5年以上、管理的業務に関心がある者
【内容】ヘルスケアシステム論Ⅰ／組織管理論Ⅰ／人材管理Ⅰ／資源管理
Ⅰ／質管理Ⅰ／統合演習Ⅰ
＊ 聴講可能な科目がありますので、受講希望の方は研修情報管理システ
ムあるいは山梨県看護協会ホームページをご参照下さい。

100,100円
（200,200円）教育

12月

9（火）PM
（11/10 ～ 12/8） 0.5 専門看護師交流会 5E04 【対象】専門看護師、専門看護師の資格取得を目指す看護職　等【内容】情報提供、実践報告、グループ討議　　開催通知書参照 無料 教育

18（木）PM
（ 11/19～12/16）0.5 特定行為研修修了者研修会 5E05 【対象】特定行為研修修了看護師、看護管理者　等【内容】情報提供、実践報告、グループ討議　　開催通知書参照 無料 教育

1月 30（金）PM
(1/6 ～ 1/28） 0.5 ファースト・セカンド・サードレベル実践報告会 5E06

【対象】全看護職
【内容】ファースト・セカンド・サードレベル修了者による管理実践報告、
意見交換、情報共有　　開催通知書参照

無料 教育

2月 調整中 0.5 ファーストレベルフォローアップ研修会 5E07

【対象】ファーストレベル修了者
【内容】ファーストレベルで得た知識・技術を現場でどのように活かした
か、実践プロセスを共有し、看護管理能力を高める
講義、グループ討議　　開催通知書参照

無料
（3,300円） 教育

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

9月

9（火）PM
（8/1～ 8/31） 0.5

訪問看護の交流会〔9月開催〕＊
-訪問看護師のお仕事を知る-
【90分】

6H01

【対象】看護師（経験・勤務先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】訪問看護に興味・関心がある看護師（潜在看護師を含む）や看護学
生が、訪問看護について現役の訪問看護師から直接話を聞き、訪問看護へ
の興味をさらに深める

無料 訪問

12（金）PM
（8/8 ～ 9/10） 0.5 外国人看護職交流会 6E01

【対象】外国人看護職（看護師・看護補助者）、看護管理者
【内容】県内に従事する外国人看護職者同士の情報交換や、交流できる企画を実施。ま
た外国人看護職が就業する看護管理者間で情報交換できる場とする。  開催通知参照
【申込】山梨県看護協会ホームページ

無料 教育

2月 13（金）PM
（1/1～ 1/31） 0.5

訪問看護の交流会〔2月開催〕＊
-訪問看護師のお仕事を知る-
【90分】

6H02

【対象】看護師（経験・勤務先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】訪問看護に興味・関心がある看護師（潜在看護師を含む）や看護学
生が、訪問看護について現役の訪問看護師から直接話を聞き、訪問看護へ
の興味をさらに深める

無料 訪問

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

6月 26（木）
（4/1～ 5/15） 1

もう困らない！
わかりやすい小論文・レポート・報告書
の書き方

3E01

【対象】全看護職　＊今年度ファーストレベル、セカンドレベルを受講予定
の方は、研修受講を推奨します
【内容】小論文・レポート・報告書を作成する際のコツについて学ぶ。スタッ
フ教育に役立つ文章の添削と指導のポイントがわかる

3,300円
（8,250円） 教育

7月

8（火）
（5/1～ 6/10） 3 新人看護職指導担当者のための研修会＊

【7/8（火）・7/9（水）・8/6（水）】 3N01

【対象】卒後3～ 10年目の保健師、助産師、看護師／新卒及び中途採用者の
指導者／1施設5人まで
【内容】新人教育担当者の役割・効果的な指導法／新人指導に活かすコミュ
ニケーションスキル／ケーススタディ、アクションプランの作成／指導に
活かすコーチングスキル　等

無料 ナース

11（金）
（5/1～ 6/10） 2 生涯学習支援を踏まえた施設内教育の

展開＊　【7/11（金）・8/1（金）】 3E02 生涯学習の考え方 /キャリア支援の方法 /施設内研修の展開 6,160円
（15,400円）教育

9月

13（土）
（7/1～ 8/10） 1 看護リフレクション

～看護の質を高める看護実践・体験の語り～ 3E03 看護リフレクションとは /体験から学ぶ /看護を語る・看護の語りを聴く
体験と振り返り　等

3,300円
（8,250円） 教育

29（月）AM
（7/1～ 8/10） 0.5 ハラスメントと指導【3時間】 3E04 「教える」看護職はどうしたらよいのか /公表事例から学ぶハラスメント /ハラスメントに関連した法律 /労働に関連した法律

1,650円
(4,125円） 教育

10月 調整中 PM
（9/1～ 9/30） 2 新人訪問看護師指導者研修＊

【10月および2月、0.5日ずつ、調整中】 3H01

【対象】新人訪問看護師の育成に携わっている訪問看護師または今後育成
の役割を担う訪問看護師
【内容】新人訪問看護師の指導者の役割を理解し、指導や評価を行うための
知識・技術・態度を習得する

無料 訪問

2月 5（木）
（12/1～ 1/10） 2

看護の現場で活かすファシリテーターの役割 
～相手の力を最大限に引き出すために～
【2/5（木）・2/6（金）】

3E05
【対象】経験年数5年目以上
【内容】ファシリテーションの基本的知識 /問題解決プロセスとファシリ
テーション /議論を促進する　等

6,600円
(16,500円）教育

3月 1（日）
（1/1～ 2/10） 1 成長を支えるコミュニケーション 3E06

【対象】新人の指導を予定されている方。後輩指導に困難感を感じている方
【内容】自立・成長を支援するためのティーチング・コーチングの使い分け
/効果的な助言の方法　等

3,300円
（8,250円） 教育

分類２

分類４

分類５

その他

分類３

最新の情報も踏まえた看護・医療政策、診療報酬算定に関連した研修　　診…診療報酬に対応する研修

看護管理者およびこれから看護管理を担う人々を対象とした研修

認定看護管理者教育課程、専門領域における知識・スキルを習得する研修

看護職の主体的な学びを支援する教育支援者に向けた研修

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル

NEW

NEW

NEW

開催月 開催日
（申込・支払期間）

開催
日数

研修名
【複数回の開催研修日はすべて】

研修
コード 対象・主な内容 レベル

受講料・資料代
会員料金

（非会員料金）
問い合
わせ先

3月 11（水）
（2/1～ 2/28） 2 訪問看護師動機付け研修＊

【3/11（水）・3/12（木）】 1H09

【対象】訪問看護未経験の看護師（潜在看護師を含め、経験・勤務
先・年齢不問）、看護学生（学年不問）
【内容】1日目は訪問看護についての講義を受け、2日目は訪問看
護ステーションでの同行訪問を行い、訪問看護への興味・関心を
深める

訪問
Ⅰ 無料 訪問

調整中 調整中 1 ひとごとじゃない！慢性腎臓病（CKD）
～予防から維持透析まで～ 1E41 調整中 新人

～Ⅱ
3,300円
（8,250円） 教育リニューアル
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〒400-0807 山梨県甲府市東光寺 2-25-1  TEL：055-226-4288 ／ FAX：055-222-5988
ホームページ：http://www.yna.or.jp
問い合わせは 月～金曜日8：30～ 17：30（祝日・年末年始を除く）

公益社団法人 山梨県看護協会 看護教育研修センター

看護教育研修センター

教育
理念

教育
目標

看護職は、保健・医療・福祉のニーズの変化に柔軟に対応し、生命の尊厳と権利を尊重し、安全・安楽で、適切な看護サービスを提
供できるための質を保証しなければならない。そのため、個々の看護職者は専門職として、自らの責任において、生涯にわたり更な
る能力開発に努める責務がある。山梨県看護協会は、生涯学習の体系化を図り、県民の健康と福祉の増進に貢献する専門職業
人としての能力の開発・発展を支援する。

教育
基本方針

山梨県看護協会は、看護の質の向上、安心して働き続けられる環境作りの推進、県民のニーズに応える地域医療を推進する事で、
人々の健康な生活の実現に寄与する事を使命としている。
本会の教育基本方針は、日本看護協会及び本会の使命を達成するために質の高い看護人材を育成する教育・研修を企画・運営
し、年間の研修計画を日本看護協会・国・県の施策等と連動させ、あらゆる看護実践現場において必要な知識・技術・態度の習得と
維持向上、キャリア支援、及び指導者・看護管理者の育成を支援する事である。

2025年度 山梨県看護協会 教育計画

１．医療と生活の両方の視点を持ち、根拠に基づく臨床推論力・臨床判断力を養う
２．看護職のクリニカルラダーの取得に必要な知識・技術・態度を段階的に学び、安全で質の高い看護実践能力を養う
３．地域共生社会において、チーム医療の推進、多職種との連携・協働をするためのコミュニケーション能力、マネジメント能力を養う
４．看護専門職としての責務を自覚し、看護職としての価値観及び倫理観を養う
５．看護の質を向上させるために、生涯に渡り自己教育力及び実践に活用できる研究能力を養う
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受講証明書についてⅤ
・受講証明は、原則として全研修時間の4/5以上の出席となります。（研修によって要件が異なる場合があります。）要件を満たした方には、研
修情報管理システムから研修受講証明書がダウンロードできます。会員専用Webサイトキャリナースにも受講履歴が登録されます。
・修了証書が発行される研修については研修情報管理システムの受講証明書のダウンロードはできません。
・職能研修・地区支部研修等、受講証明書がダウンロードできない研修もあります。

研修受講要領

申込み後のキャンセル・変更・欠席・遅刻等の連絡についてⅡ
・申込み後の受講料の納入完了をもって受講決定とします。受講料納入後のキャンセルはできません。
・受講者の変更が生じた場合は、施設担当者が研修日の前日までに研修情報管理システム（イージーセミナー）から変更の申請をしてください。
・やむを得ず欠席する場合は、研修日の前日までに、研修情報管理システムのマイページから欠席の申請をお願いします。受講料の返
金はできません。また、資料は研修情報管理システムのお知らせに送信いたします。

・研修日当日の欠席、遅刻、早退の場合は各研修の問い合わせ先まで電話連絡をしてください。

個人情報の取り扱いについてⅣ
　本会の個人情報保護方針および規定に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います。本会研修申込みに際して得た情報は、受
講者選考、研修に必要な名簿他書類作成、研修に関する連絡・情報提供、学習ニーズや研修評価に伴う調査依頼に用い、この利用目
的の範囲を超えて、個人情報を取り扱うことはいたしません。万が一、この範囲を超える場合には、本人の同意を得た上で取り扱います。

その他Ⅵ
１．感染対策を随時とらせていただきます。
２．悪天候や感染症等の拡大状況によっては、対面講義からオンライン研修に変更する場合もあります。オンライン研修についての詳
細は山梨県看護協会ホームページ「オンライン研修を受講するにあたって」をご確認ください。

３．気温に応じて研修室内の空調設備を使用しますが、寒暖の感じ方には個人差がありますので、適宜、膝掛け等をご用意ください。
４．協会周辺の飲食店や食料品店は限られていますので、昼食はあらかじめ持参してください。
５．禁煙対策を強化しています。喫煙場所は設けていません。
６．駐車場は隣接している山梨ことぶき勧学院と共有しています。駐車可能な場所に停めてください。
他の研修や事業が重複する日など、駐車できるスペースが限られ、近隣の駐車場へご案内することがあります。

研修会場・時間・開催方法Ⅰ
会場：公益社団法人　山梨県看護協会　看護教育研修センター
時間：１日研修　 9：30～15：30（受付9：00～　オリエンテーション9:15～）

※研修によっては時間が上記と異なることがあります。研修情報管理システム（イージーセミナー）の研修一覧を参照してください。
開催方法：原則として山梨県看護協会　看護教育研修センターを会場として対面で行います。

研修中止・延期時の対応Ⅲ
　気象庁の気象予報情報に基づき、以下のことが予想される場合は、研修を延期、または中止といたします。中止、延期の代替日の連
絡は研修情報管理システム（イージーセミナー）のマイページへ連絡をいたします。
・講師が来館できない場合、または研修終了後に帰宅できないことが予想される場合
・研修会場において、台風や大雪などの自然災害による影響が予想される場合

山梨県看護協会 駐車場案内図
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施設内駐車場は『山梨ことぶき勧学院』との共有になります。
原則、決められたエリア              に駐車してください。
ご理解とご協力をお願いいたします。
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スマートフォンログイン画面

　看護職が役割発揮するためには、変化する社会やニーズに合わせて主体的に継続的な学習に取り組み、能力
の維持・開発・向上を図り続ける生涯学習が不可欠になります。日本看護協会が策定した「看護職の生涯学習の
ガイドライン」に基づき、本会においても生涯学習の支援に取り組みます。生涯学習は看護職が「主体的に学ぶ
こと」「生涯にわたり行う事」「学んだことを実践に活かし、実践から学ぶという循環によって行うこと」「看
護職の責務として行うこと」などを基本的考え方として示しています。
　その基本方針に則り、年齢や看護職として活躍している組織や領域を問わず、専門職としてのキャリア支援、
人材育成に活用いただくための研修を提供します。

看護職の役割発揮に欠かせない「生涯学習」の支援となる研修を提供します

●研修分類
表1　研修分類　「日本看護協会の分類に準じる」

分　　類 内　　容

1 専門職としての活動の基盤となる研修 活動の場等を問わず、すべての看護
職の活動において、基盤となる研修

2 看護・医療政策に関する研修
最新の情報も踏まえた看護・医
療政策、診療報酬算定に関連した
研修

3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
看護職の主体的な学びを支援す
る教育支援者に向けた研修

4 看護管理者を対象とした研修 看護管理者およびこれから看護管
理を担う人々を対象とした研修

5 資格認定教育
認定看護管理者教育課程
専門領域における知識・スキルを
習得する研修

表 1は公益社団法人日本看護協会「2025年度日本看護協会研修一覧」より一部引用
表 2は公益社団法人日本看護協会「看護師のまなびサポートブック」より一部引用

表2　研修分類1における「看護師のクリニカルラダー
（日本看護協会版）」（JNAラダー）の段階設定

レベル 研修により到達を目指す能力・研修受講に適した
能力

新人
社会人に求められる基本的な能力を備える
基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て
看護を実践する

Ⅰ 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践
する

Ⅱ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する
Ⅲ 幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

Ⅳ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっ
ての最適な手段を選択しQOLを高めるための看
護を実践する

※ 訪問看護のラダーレベルについては、公益財団法人日本訪問看護財
団発行の訪問看護師OJTガイドブック（第3版）を参照してください。

山梨県看護協会ホームページ

研修・交流会

研修検索・申込み・ログイン

研修会申し込みから受講までの流れ

研修会申し込みについての注意事項

マイページ登録
（初回のみ）

マイページログイン

ホームページからの
研修検索・ログイン方法

【研修申込】
イージーセミナーログインはこちら

研修検索・申込み

受講料支払い

事前アンケートの
回答

研修のお知らせ確認

研修当日

研修申込および受講には、登録の際、個人のメー
ルアドレスが必要です。山梨県看護協会会員・
非会員を問わず、マイページ登録が必須です。

申込みと支払い期間は原則、開催2ヶ月前の1日～前月10日です。
＊原則と異なる研修もあります。必ずご確認ください。
申込み後、申込み完了メールが自動送信されます。
申込みと同時に受講料の支払いが可能です。

マイページの支払い情報画面からお支払いください。
期限内に支払いがない場合は自動キャンセルになります。
＊受講料納入後は返金いたしません。

期限内に事前アンケートに回答してください。
＊研修によって事前アンケートがない研修もあります。

マイページに研修の詳細案内が届きます。
事前課題・持ち物等のご案内があります。
お知らせをご確認ください。

受付は会員証（プラスチック製）もしくは電子会員証（キャリ
ナース登録者）で読み取りをします。会員証をお持ちください。
非会員の方は受講票を提示してください。

ログアウト

会員 県会員No：000000
　山梨  かんごさん

　MENU（ここをタップしてください）

研修情報

　研修一覧

　申し込み済み研修一覧 ❶
　前年度以前の申し込み一覧

支払い情報

お知らせ　　　　　　 ❶
お問い合わせ

→

MENUを
タップ

アンケートの回答
課題提出、受講票表示は
こちらをタップ

赤い数字がある時は
確認してください

●参加条件
　１．保健師・助産師・看護師・准看護師のいずれかの資格を有すること。
　２．全期間を通して研修に参加し、専念できること。
　３．受講対象がある場合は設定された対象に該当すること。
● 研修申込時の「会員」とは、研修システム上で会員であることが確認できた方です。会費納入後、研修システムへのデータ反映に
は最大で1ヶ月ほどかかりますので、ご注意ください。これに該当しない方は、「非会員」となります。非会員の方も受講可能です。
● 昨年度（令和 6年度）非会員でマイページ登録をされた方で、今年度（令和 7年度）会員になった方はマイページの登録
情報を非会員から会員に変更してください。
●研修無料受講券を使用する場合、申込み前に連絡をしてください。
　 研修無料受講券は、拠出金を完納した会員に発行される券です。使用期間や利用できる研修など、幾つかの条件があります。
詳しくは教育部へお問い合わせください。
●マイページには申し込み研修に関する大事なお知らせが届きます。申込後、マイページにログインし、お知らせを確認してください。
● お知らせ配信を知らせるメールを受信するために、マイページの登録者情報画面の「各種お知らせの案内を受け取る」に
✓□チェックが入っていることを確認してください。
●施設で取りまとめて申し込みをする場合や受講料・資料代を施設払いをする場合は施設担当者がお申し込みください。
　施設担当者は 1施設 1名です。
●施設担当者が変更になる場合は、マイページの登録情報からマイページ引継ぎをしてください。
●受講料の支払い方法が変更になります。
今年度より研修の申し込みと同時に受講料の支払いが可能になり、各研修ごとの支払いになります。施設とりまとめで支
払いをした場合、支払い後の受講者追加はできません。追加の場合は個人でお申込みをしてください。
●受講料のお支払いはコンビニ支払・ネットバンク・電子マネーのいずれかをご利用ください。
　5月 1日よりクレジットカードでのお支払いが可能になります。
●定員超過
　 各研修は、研修の特徴および教育効果等を考慮し、定員を設けています。定員を大幅に超過した場合、受講を見合わせて
いただく場合がありますので、あらかじめご了承ください。
　定員は研修情報管理システムの詳細に表記しています。

日本看護協会会員専用Webページ

* 会員情報の確認や変更
*電子会員証の表示で研修の受付がスムーズ！
*山梨県看護協会や日本看護協会が主催の研修受講履歴閲覧、研修情報検索
*文献検索
  ・会員だけが閲覧できる最近の調査研究報告へのアクセスが可能
  ・図書館へ行かなくても「最新看護索引Web」で文献の検索が可能

キャリナースの活用についてキャリナースの活用についてキャリナースの活用について

2025年度2025年度

教育計画教育計画
Education plan


