
令和 6 年度 訪問看護継続研修 実施要項  

～訪問看護師が出会う困難ケースへの対応方法～ 

 

目 的： 訪問看護における困難ケースについて学び、適切な訪問看護実践ができるように

なる。 

主 催： 山梨県 公益社団法人山梨県看護協会 山梨県訪問看護支援センター 

日 時：第 1回 令和 6年 7 月 5日（金） 9時 30分～15時 30分（受付 9時～） 

     第 2回 令和 7年 1月 17日（金） 9時 30分～15時 30分（受付 9時～） 

            ※第 1回と第 2回は同じ内容です 第 1回は終了しました 

場 所：公益社団法人山梨県看護協会 山梨県看護教育研修センター 2階 中研修室 

対 象：訪問看護ステーションに勤務する看護職、病院の訪問看護部門に勤務する看護職 

定 員：各回 20名 ＊1事業所から複数申し込みの場合、人数調整をさせていただくことがあります 

受講料：無 料 

プログラム （予定）：※終了時間、研修内容は多少変更する可能性があります 

日  時 内  容 講  師 (敬称略) 

〔第 1回〕 

令和 6年 

7月 5日（金） 

【講義】 

・観察とは 

・コミュニケーション上達のコツ 

・家族システム特性 

・ストレスの対処方法 

・パーソナリティー障害の特徴 

・行動化への対応を統一 

・各特徴への対応を意識する 

・ボーダーラインシフト 10カ条 

・メンタルヘルス 4つのケア 

・高齢者虐待について 

 

【演習（グループワーク）】 

・困難ケースの事例検討 

訪問看護ステーション緑風 

管理者 

精神科認定看護師 

渡邊 恭佑 

〔第 2回〕 

令和 7年 

1月 17日（金） 

株式会社葵心 代表取締役 

訪問看護ステーション信緑 

管理者 

精神科認定看護師 

渡邊 恭佑 

 

【問い合わせ先】 

〒400－0807 甲府市東光寺 2－25－1  

公益社団法人山梨県看護協会 山梨県訪問看護支援センター 並木・小宮山・松本 

TEL：055－225－3035 FAX：055－222－5988    E-mail：h-support-ca@yna.or.jp 


