
令和 6年度 新人訪問看護師教育研修（フォローアップ研修） 

実施要項 

 

目 的：訪問看護師としての成長や、利用者に対して訪問看護師の役割を果たしていること 

を認めることで、訪問看護師を継続するモチベーションや自己の能力および適性を

涵養する。 

主 催：山梨県  公益社団法人山梨県看護協会 山梨県訪問看護支援センター 

日 時：令和 7年 3 月 7 日（金） 9時 30分～12時 30分 （受付 9時～9時 15分） 

場 所：公益社団法人山梨県看護協会 山梨県看護教育研修センター2 階 中研修室 

対 象：訪問看護事業所または病院の訪問看護部門に勤務する入職 1～3年目の看護職 

定  員：20名  

受講料：無 料 

プログラム （予定）:  

※終了時間、研修内容は多少変更する可能性があります 

日  時 内  容 講  師 (敬称略) 

令和 7年 

3月 7日（金） 

9：30～12：30 

(小休憩を含む) 

テーマ 

「看護を語ろう！仲間と一緒に悩み・

今の課題を明らかにし、解決に向け訪

問看護師としての成長につなげよ

う！」 

 

〔講義〕 

看護師のキャリアを考える、一人前と

は／訪問看護師が抱く困難感と解決策

／訪問看護師として成長するために／

看護を語ることの意味／リフレクショ

ンとその効果、看護実践とリフレクシ

ョンの循環 

 

〔演習〕 

自己紹介、看護を語る／個人ワーク（こ

れからの“私”の方向性）／全体共有

（みんなで頑張る力に）／まとめ 

社会福祉法人 

やまなし勤労者福祉会 

共立介護福祉センターいけだ 

看護主任 

在宅看護専門看護師 

河西 由貴 

 
【問い合わせ先】 

〒400－0807 甲府市東光寺 2－25－1  

公益社団法人山梨県看護協会 

山梨県訪問看護支援センター 並木・小宮山・松本 

TEL：055－225－3035 FAX：055－222－5988 

E-mail：h-support-ca@yna.or.jp 


