
令和７年度採用 山梨県看護協会 訪問看護師募集要項 

 

 あなたも、山梨県看護協会立訪問看護ステーションで、一緒に働きませんか。 

 訪問看護は、在宅や地域で療養する人々が安心して療養生活を送ることができるように、

また、本人・家族の意思やライフスタイルを尊重して QOL（生活の質）が向上できるように

予防的支援から看取りまでを支援しています。 

 また、地域の公益的な看護活動に積極的に参画することを通して社会に貢献しています。 

  ＊当協会では、平成２６年度から８名の新卒看護師採用と育成の実績があります。 

 

応募人数： 若干名 

応募資格： 令和７年３月卒業予定の看護師国家試験受験予定者 

＊採用は国家試験の合格が条件になります。 

応募方法： 履歴書（顔写真付き）、卒業見込証明書を下記提出先へ郵送または持参してください。 

      なお、合否通知用の封筒に通知先を記載し、84 円切手を貼って同封してください。 

      ＜提出先＞ 

       〒400-0807 甲府市東光寺二丁目２５－１ 

       公益社団法人山梨県看護協会訪問看護ステーション部 宛 

応募書類締切日： 令和６年６月２８日（金） 

選 考 試 験： 小論文、面接 

選考試験日： 令和６年７月２０日（土） 時間等の詳細は、別途連絡します。 

合否の通知： 選考試験日後、１週間以内に通知します。 

 

【処 遇】 

雇用形態 常勤職員 

勤務時間 日勤（９：００～１８：００） 

勤 務 地  公益社団法人山梨県看護協会立訪問看護ステーション 

業務内容 在宅療養者・要介護者等の訪問看護 

給  料  山梨県看護協会訪問看護ステーション職員給与規程による。 

初 任 給（大卒）２２０，０００円 

（短大三卒・専門学校三卒）２１６，０００円 

     昇 給：年 1 回 

諸 手 当  調整手当（採用年度のみ）賞与等山梨県看護協会訪問看護ステーション給与規定による。 

社会保険  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、賠償責任保険に加入 

休  暇  週休２日、有給休暇、特別休暇 等 

          育児休業、介護休業も取得しやすくなっています。 

教育研修 ①「新卒訪問看護師育成プログラム～山梨県版～」を基に研修計画を立案し、関係機関

と連携しながら育成を行っています。 

          ②OJTシートを活用して、個別年間研修計画により各種研修を受講することができます。 

      ③一定の実務経験後は、専門看護師、認定看護師教育課程、特定行為研修等の受講支援

も行っています。 

 

問合せ先 〒400-0807 甲府市東光寺二丁目２５－１ 

     公益社団法人山梨県看護協会訪問看護ステーション部 鈴木 

     電話 ０５５－２３７－３０３０ ＦＡＸ ０５５－２３７－３０５９ 


