
 

令和 6年度 訪問看護管理者研修実施要項  

 

～学ぼう！暴力・ハラスメントの知識と対応方法～ 
 

目  的 ： 訪問看護ステーションの管理者が暴力・ハラスメントについて正しい知識を持ち、適切

に対処することで、利用者へのケアの質を担保し、スタッフの安全を確保することができ

る。 

主  催 ： 山梨県  公益社団法人山梨県看護協会 山梨県訪問看護支援センター 

対  象 ： 訪問看護事業所管理者（所長）および管理者になる予定の者 

定   員 ： 30名  

日  時 ： 令和 6 年 7 月 26 日（金） 9時 30分～15時 30分 （受付 9時～9時 15分 ） 

場  所 ： 公益社団法人山梨県看護協会 山梨県看護教育研修センター2 階 中研修室 

受 講 料 ： 無 料 

 

プログラム :  

 

日  時 内  容 講  師 (敬称略) 

7月 26日（金） 

9：30～15：30 

(昼休憩 1時間

を含む) 

≪講義≫ 9：30～12：30 

① 暴力・ハラスメント基礎知識 

② 暴力・ハラスメント防止に関する 

知識 

③ 暴力・ハラスメントの対応について 

≪演習≫ 13：30～15：30 

① 事例検討 （グループワーク） 

② 危険予知訓練 （KYT）  

③ まとめ 

北須磨訪問看護・リハビリセンター

所長 

慢性疾患看護専門看護師 

 

藤田 愛 

 

【問い合わせ先】 

〒400－0807 甲府市東光寺 2－25－1  

公益社団法人山梨県看護協会 

山梨県訪問看護支援センター 並木・小宮山・松本 

TEL：055－225－3035 FAX：055－222－5988 

E-mail：tsm@yna.or.jp 


